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DOSSIER DE DEMANDE DE VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE

POUR L’OBTENTION DU CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE ENSEIGNANT ACTIVITÉS ÉQUESTRES
Nom et prénom du candidat : 


[image: image1.jpg]CPNEZREE

Commission Paritaire Nationale de Vemploi

ENTREPRISES EQUESTRES




CPNE-EE 

12 avenue de la république, 41600 Lamotte Beuvron

Tel : 02 54 83 02 06
Mail : info@cpne-ee.org

IDENTIFICATION DU CANDIDAT

Nom : 


Prénom : 


Date de naissance :
  Lieu de naissance : 


Adresse : 


Tél : 


Mail : 


POUR JUSTIFIER DE VOTRE IDENTITE : JOINDRE UNE PHOTOCOPIE DE VOTRE CARTE D’IDENTITE

En référence à l'art. 32 de la loi n°78-17 du 7 janvier, les données sont collectées par l'ASSOCIATION DE GESTION DE LA COMMISSION PARITAITE NATIONALE DE L'EMPLOI - ENTREPRISES EQUESTRES (AG CPNE-EE), responsable du traitement, dans le but de la gestion des élèves du certificat de qualification professionnelle animateur soigneur assistant. Les réponses sont obligatoires, faute de quoi, le dossier ne pourra pas être traité. Vous disposez d'un droit d'accès et de rectification des données vous concernant. Ce droit d'accès et de rectification peut être exercé auprès de l'AG CPNE-EE, 12 avenue de la République, 41600 Lamotte Beuvron ou par mail : info@cpne-ee.org . 

Par ailleurs, les données collectées sont susceptibles d'être communiquées à des tiers (sociétés, associations, etc.…), exclusivement à des fins d'études sur l'emploi. Si vous souhaitez vous y opposer, cochez la case ci-contre : 

Si vous ne souhaitez pas que vos coordonnées apparaissent dans l'annuaire du site Internet www.cpne-ee.org , cochez la case ci-contre : 

IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

[image: image2.wmf] Vous pouvez demander la validation du CQP Enseignant Activités Equestres en totalité ou uniquement certains blocs de compétences (voir le contenu des blocs de compétences pour plus de précisions) 

Demandez-vous la validation de la totalité du CQP EAE :  
OUI 
 NON 
Cochez les blocs de compétences du CQP EAE déjà obtenus (Équivalences, VAE…) : 
 Bloc 1

 Bloc 2

 Bloc 3

Cochez les blocs de compétences du CQP EAE dont vous demandez la validation :

 Bloc 1

 Bloc 2

 Bloc 3

PRE REQUIS OBLIGATOIRE

Le candidat doit obligatoirement être titulaire de l’attestation de Prévention aux Secours Civiques de niveau 1 (PSC1)
joindre une photocopie de votre psc1

MOTIVATIONS DU CANDIDAT

[image: image3.wmf] Expliquez en quelques lignes vos motivations pour l’obtention du CQP Enseignant Activités Equestres
DIPLOMES obtenus ET FORMATIONS SUIVIeS PAR LE CANDIDAT

[image: image4.wmf] Votre parcours de formation peut éclairer le jury sur votre profil mais n’est pas une condition nécessaire pour obtenir la validation de vos expériences.

Niveau scolaire ou universitaire :

Indiquez le plus haut niveau de qualification que vous avez obtenu :

 Aucune qualification

 Qualification de niveau V (BEP, CAP, CFPA)

 Qualification de niveau IV (Brevet de Technicien, Brevet Professionnel, Baccalauréat)

 Qualification de niveau III (DUT, BTS)

 Qualification de niveau II (Licence ou Maîtrise universitaire)

 Qualification de niveau I (Master, Doctorat)

Liste des diplômes scolaires ou universitaires obtenus :
	Intitulé du diplôme scolaire ou universitaire 
	Etablissement
	Année d’obtention

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Diplômes équestres de pratiquant :

	 Galop 1

 Galop 2

 Galop 3

 Galop 4

 Galop 5

 Galop 6

 Galop 7 

 Galop 8


	 CEP 1 

 CEP 2 TE 
 CEP 2 EQ
 CEP 3 TE
 CEP 3 EQ

	 Galop 1 de pleine nature

 Galop 2 de pleine nature

 Galop 3 de pleine nature

 Galop 4 de pleine nature

 Galop 5 de pleine nature

 Galop 6 de pleine nature

 Galop 7 de pleine nature

 Premier bivouac

 Brevet de randonneur de bronze

 Brevet de randonneur d’argent




Diplômes équestres fédéraux d’encadrement :

 Accompagnateur de Tourisme Equestre (ATE)

 Guide de Tourisme Equestre (GTE)

 Brevet d’Animateur Poney (BAP)

 Animateur Poney Bénévole (APB)

Diplômes sociaux éducatifs :

 Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animations (BAFA)

 Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Direction d’un centre de loisir (BAFD)

Autres diplômes équestres :

	Intitulé du diplôme équestre 
	Etablissement
	Année d’obtention

	
	
	

	
	
	

	
	
	


POUR JUSTIFIER DE VOS DIPLOMES : JOINDRE UNE PHOTOCOPIE DU DIPLOME OU DE L’ATTESTATION DE REUSSITE

Autres formations suivies :  

[image: image5.wmf] Cela peut être le suivi d’une formation avec échec à l’examen ou le suivi d’une formation non diplômante par exemple.

	Intitulé de la formation 
	Etablissement
	Année de suivi

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


EXPERIENCES DU CANDIDAT

[image: image6.wmf] Vous devez mentionner toutes vos expériences en relation avec le CQP Enseignant Activités Equestres. Cela peut être des situations professionnelles (salarié ou non salarié), des activités bénévoles ou des expériences extra-professionnelles (amateur).

Pour justifier de vos expériences en lien avec le CQP Enseignant Activités Equestres, vous devez joindre à ce dossier : 

	Salarié
	Travailleur indépendant
	Chef d’entreprise
	Bénévole
	Amateur

	- Copies de certificats de travail

- Attestations d’employeurs


	- Tout document officiel attestant de votre activité dans la durée (déclarations fiscales, déclarations URSSAF…)


	- Tout document officiel attestant de votre activité dans la durée

(Statuts de la société, déclaration d’existence, attestations MSA…)
	- Attestation du président de l’association (ou autre membre du bureau)


	- Attestation de l’enseignant ou du dirigeant de l’établissement où vous pratiquez l’équitation

- Copie de votre licence fédérale de pratiquant ou de compétition pour toutes les années sur lesquelles vous évoquez des activités.

- Récapitulatif de vos résultats en compétition

- …


Les périodes de stage en entreprise effectuées dans le cadre de la formation initiale ou continue (notamment contrat d’apprentissage, contrat en alternance, stage ou période de formation en milieu professionnel) peuvent être prises en compte.

Modèles d’attestations

[image: image7.wmf] Ces attestations sont à réaliser sur papier à en tête de l’entreprise ou de l’association. Les coordonnées de la structure signataires doivent clairement figurer.

Faire une attestation différente par expérience (ne pas regrouper par exemple sur une même attestation une expérience amateur et professionnelle)

Je soussigné … (nom du responsable), agissant en qualité de … (fonction du responsable : président, directeur …) atteste que … (nom du candidat à la VAE) :

- a suivi avec assiduité la formation …. (intitulé et contenu de la formation)

Cette formation s’est déroulée du … (date début formation) au …. (date fin formation) à raison de… heures au total.

- a obtenu … (intitulé du diplôme ou du titre obtenu) le … (date d’obtention)

- est actuellement employé dans mon entreprise / dans mon association depuis le … (date d’entrée du salarié dans l’entreprise). Cet emploi est à temps plein / à temps partiel à raison de … heures hebdomadaires (préciser).

M. … (nom du candidat à la VAE) occupe le poste de … (nom de l’emploi réellement occupé. Exemple « soigneur ») et participe régulièrement à … (brève description des taches et fonctions réalisées. Exemple : soins aux chevaux, travail des chevaux de propriétaires, débourrage de jeunes chevaux…)

- a été employé dans mon entreprise / dans mon association du … (date d’entrée dans l’entreprise ou l’association) au … (date de fin du contrat). Cet emploi était à temps plein/ à temps partiel à raison de … heures hebdomadaires (préciser).

M. … (nom du candidat à la VAE) occupait le poste de … (nom de l’emploi réellement occupé. Exemple « soigneur ») et participait régulièrement à … (brève description des taches et fonctions réalisées. Exemple : soins aux chevaux, travail des chevaux de propriétaires, débourrage de jeunes chevaux…)

- est actuellement bénévole dans l’association depuis le … (date de début de l’engagement bénévole) à raison de … heures hebdomadaires. Les taches accomplies par M. … (nom du candidat à la VAE) sont notamment … (brève description des taches et fonctions réalisées)

- a été bénévole dans l’association du … (date de début de l’engagement bénévole) au … (date de fin). Cette activité bénévole s’exerçait sur un volume horaire de … heures hebdomadaires.

Les taches accomplies par M. … (nom du candidat à la VAE) étaient notamment … (brève description des taches et fonctions réalisées)

- est cavalier au sein de mon établissement depuis le … (date de début) à raison de … heures hebdomadaires. L’activité de cavalier de M. … (nom du candidat à la VAE) concerne notamment … (brève description des activités amateur. Exemple : reprises collectives, cours particuliers, sorties en concours, stages ...)

- a été cavalier au sein de mon établissement du … (date de début) au … (date de fin) à raison de … heures hebdomadaires. L’activité de cavalier de M. ... (nom du candidat à la VAE) concernait notamment … (brève description des activités amateur. Exemple : reprises collectives, cours particuliers, sorties en concours, stages ...)

Fait à ……………… le ………………
Nom, prénom et signature du responsable

Cachet de l’entreprise / l’association

Attention : vous engagez votre responsabilité pour toutes les informations communiquées dans cette attestation. Le faux et l’usage de faux sont punis de trois ans d’emprisonnement et de 45 000 euros d’amende. (Article 441-1 du Code Pénal)
Parcours professionnel dans la filière équestre

[image: image8.wmf] Vous devez compléter le tableau ci-dessous en ajoutant autant de lignes que vous avez d’expériences. Numérotez chaque expérience.

	Expé

rience
	Emploi, fonction 
	Période
	Statut (salarié, à son compte..)
	Entreprise / ​Association
	Total des heures effectuées

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	Calcul du nombre de mois d’activité (chaque mois d’activité compte pour un mois, même si vous avez eu plusieurs activités pendant le même mois ; et même si votre volume d’activité sur le mois était à temps partiel.)
	
	CALCUL DU TOTAL DES HEURES EFFECTUEES

(total des heures expérience 1 + expérience 2 + …)
	


Liaison expériences équestres professionnelles / référentiel d’activités du CQP Enseignant Activités Equestres
[image: image9.wmf] Pour chacune des expériences citées dans le tableau précédent, cochez les activités réalisées en rapport avec le CQP EAE

	
	Exp. 1
	Exp. 2
	Exp. 3
	Exp. 4
	Exp. 5
	Exp. 6

	Préparation du déroulement d’une séance d’équitation d’animation, d’initiation ou de perfectionnement
	
	
	
	
	
	

	Encadrement d’une séance d’équitation d’animation, d’initiation ou de perfectionnement
	
	
	
	
	
	

	Réalisation du travail d’entretien et de soin courant nécessaire à l’entretien de la cavalerie
	
	
	
	
	
	

	Réalisation du travail de valorisation nécessaire au maintien du niveau de la cavalerie 
	
	
	
	
	
	

	Réalisation des opérations d’entretien et de convoyage courantes
	
	
	
	
	
	

	Contribution à la gestion et au développement des activités du centre équestre
	
	
	
	
	
	


JUSTIFIER CHACUNE DE VOS EXPERIENCES PAR UNE ATTESTATION 

INDIQUEZ SUR CES ATTESTATIONS LE NUMERO CORRESPONDANT AU TABLEAU PRECEDEMENT REMPLI
Parcours NON professionnel dans la filière équestre

[image: image10.wmf] Vous devez compléter le tableau ci-dessous en ajoutant autant de lignes que vous avez d’expériences bénévoles ou amateur. Numérotez chaque expérience.

	Expé

rience
	Activité 
	Période
	Statut (bénévole, amateur..)
	Entreprise ​Structure 
	Total des heures effectuées

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	Calcul du nombre de mois d’activité (chaque mois d’activité compte pour un mois, même si vous avez eu plusieurs activités pendant le même mois ; et même si votre volume d’activité sur le mois était à temps partiel.)
	
	CALCUL DU TOTAL DES HEURES EFFECTUEES

(total des heures expérience 1 + expérience 2 + …)
	


Liaison expériences équestres NON professionnelles / référentiel d’activités du CQP Enseignant Activités Equestres 

[image: image11.wmf] Pour chacune des expériences citées dans le tableau précédent, cochez les activités réalisées en rapport avec le CQP EAE 

	
	Exp. 1
	Exp. 2
	Exp. 3
	Exp. 4
	Exp. 5
	Exp. 6

	Préparation du déroulement d’une séance d’équitation d’animation, d’initiation ou de perfectionnement
	
	
	
	
	
	

	Encadrement d’une séance d’équitation d’animation, d’initiation ou de perfectionnement
	
	
	
	
	
	

	Réalisation du travail d’entretien et de soin courant nécessaire à l’entretien de la cavalerie
	
	
	
	
	
	

	Réalisation du travail de valorisation nécessaire au maintien du niveau de la cavalerie 
	
	
	
	
	
	

	Réalisation des opérations d’entretien et de convoyage courantes
	
	
	
	
	
	

	Contribution à la gestion et au développement des activités du centre équestre
	
	
	
	
	
	


JUSTIFIER CHACUNE DE VOS EXPERIENCES PAR UNE ATTESTATION 

INDIQUEZ SUR CES ATTESTATIONS LE NUMERO CORRESPONDANT AU TABLEAU PRECEDEMENT REMPL

DUREE DE L’EXPERIENCE DU CANDIDAT

	
	TOTAL du nombre de mois d’activité
	TOTAL DES HEURES EFFECTUéES

	Report tableau parcours professionnel
	
	

	Report tableau parcours non professionnel
	
	

	TOTAL GENERAL
	
	



           Comment calculer la durée de votre expérience ?

- chaque heure d’activité compte une heure,

- chaque mois d’activité compte pour un mois, même si vous avez eu plusieurs activités différentes, par exemple l’une bénévole, l’autre professionnelle, pendant le même mois ; et même si votre volume d’activité sur le mois était à temps partiel.

Les périodes de stage en entreprise effectuées dans le cadre de la formation initiale ou continue (notamment contrat d’apprentissage, contrat en alternance, stage ou période de formation en milieu professionnel) peuvent être prises en compte.
ACTIVITÉS EN LIEN AVEC LE METIER D'ENSEIGNANT ACTIVITÉS ÉQUESTRES
[image: image12.wmf] Vous devez compléter les fiches présentées dans les pages suivantes :

- soit dans leur totalité si vous demandez la validation intégrale du CQP EAE
- selon les blocs de compétences dont vous demandez l’obtention si vous demandez seulement une partie du CQP EAE

	Bloc de compétences dont vous demandez l’obtention
	Référence des fiches à remplir

	Bloc 1 :  
- Préparation du déroulement d’une séance d’équitation d’animation, d’initiation ou de perfectionnement

- Encadrement d’une séance d’équitation d’animation, d’initiation ou de perfectionnement

	Fiche 1A : ANIMATION 

Fiche 1B : PERFEctionnement À L’obstacle

fiche 1C : perfectionnement sur le plat

	Bloc 2 : 

- Réalisation du travail d’entretien et de soin courant nécessaire à l’entretien de la cavalerie

- Réalisation du travail de valorisation nécessaire au maintien du niveau de la cavalerie


	Fiche 2 : EMPLOI DES EQUIDES

FicheS 3a, 3b, 3c : valorisation et travail monte des equides d'instruction

Fiche 4 : valorisation et travail NON-MONTE DES équidés

	Bloc 3 : 

- Réalisation des opérations d’entretien et transport courantes

- Contribution à la gestion et au développement des activités du centre équestre


	Fiche 5 SECURITE ET ENCADREMENT DES PUBLICS

Fiche 6 : Organisation des activites d'une structure equestre

Fiche 7 : developpement et fidelisation de la clientele

Fiche 8 : integration dans une equipe de travail 



CONSEILS POUR LA RÉDACTION DES FICHES

Les exemples donnés en début de fiches sont là pour vous aider : il ne sert à rien de recopier ces textes.
De la même façon, il est inutile de recopier un manuel d’hippologie.

Vos fiches doivent être personnelles, rédigées avec vos propres mots, vos expressions. Par ces écrits vous devez expliquer votre façon de travailler de manière à faire ressortir vos compétences.

Vous devez vraiment détailler vos récits, de façon que le jury puisse ressentir votre vécu personnel. Ne passez pas sous silence des gestes ou des actions qui vous paraissent « évidents ».

Ce sont tous les petits détails qui permettront aux membres du jury de se faire une opinion précise des compétences que vous avez acquises au cours de votre itinéraire professionnel.

RECAPITULATIF DES PIECES A FOURNIR

 Photocopie de votre carte nationale d’identité 

 Photocopie de votre attestation de formation aux premiers secours

 Photocopie de vos diplômes ou attestations de réussite

 Photocopie de vos attestations de suivi de formations non diplômantes

 Attestations d’expériences (professionnelles, bénévoles ou amateurs)

 Chèque de 690€ libellé à l’ordre de l’AG CPNE-EE (Association de Gestion de la Commission Paritaire Nationale de l’Emploi - Entreprises Equestres) de frais administratifs.

SIGNATURE DU CANDIDAT

Je soussigné(e) …………………………………………………………………………………

certifie que toutes les informations portées dans le présent dossier de demande de validation d’acquis d’expériences sont exacts

Fait à ……………………………………….

Le …………………………………….…….

Signature du candidat 

Ce dossier et les pièces à fournir sont à adresser à :

Commission Paritaire Nationale de l’Emploi – Entreprises Equestres

12 avenue de la République

41600 Lamotte Beuvron.

VOTRE DOSSIER NE VOUS SERA PAS RETOURNE : NOUS VOUS RECOMMANDONS DE GARDER UNE COPIE DE L’INTEGRALITE DE CE DOSSIER (Fiches, attestations etc.). 

Fiche 1A : ANIMATION 

OTI 1 : Être capable d’encadrer et préparer en sécurité un groupe de cavaliers dans le cadre d’une action d’animation équestre

[image: image13.wmf] Dressez la liste de toutes les situations d’animation équestre que vous réalisez ou avez réalisées en indiquant pour chacune le type de public (enfants/adultes, groupes/individuels, valides/handicapés, etc.) et la fréquence de ces situations (occasionnelle ou régulière) : (IMPORTANT : cela peut être des situations professionnelles, bénévoles...) 

	Situations
	Publics
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	
	
	
	


Choisissez dans vos expériences DEUX situations d’animation équestre et décrivez les dans le détail. Cette description peut comporter plusieurs pages.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Quelles sont les règles de sécurité que vous respectez pour vous et pour les autres, dans le cadre de ces animations ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Lorsque vous effectuez une action d’animation équestre, avez-vous à rendre compte du travail réalisé ?

 Oui

 Non

	Si oui, comment ?
	Tous les jours ?
	Une fois par semaine ?
	Plus rarement ?

	Oralement  
	
	
	

	Par écrit
	
	
	


A qui rendez-vous compte de votre travail et pourquoi ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Citez deux ou trois exemples d’incidents qui vous sont arrivés au cours d’animations équestres en expliquant comment vous les avez traités. Cette description peut comporter plusieurs pages. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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Fiche 1B : PERFECTIONNEMENT A L’OBSTACLE

OTI 4 : Être capable d’encadrer et préparer en sécurité un groupe de cavaliers dans le cadre d’une action de perfectionnement à l’obstacle et de compétition équestre. 

[image: image14.wmf] Faites la liste de toutes les situations de perfectionnement et de compétition équestre que vous réalisez ou avez réalisés en indiquant pour chacune le type de public (IMPORTANT : cela peut être des situations professionnelles, bénévoles...) 

	Situations
	Publics
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	
	
	
	


Choisissez dans vos expériences DEUX situations d'enseignement niveau perfectionnement à l’obstacle et/ou de compétition équestre et décrivez les dans le détail. Explicitez les connaissances pédagogiques et les connaissances techniques que vous mobilisez. Cette description peut comporter plusieurs pages.

Quelles sont les règles de sécurité que vous respectez pour vous et pour les autres, dans le cadre des situations que vous venez de décrire ?

Citez deux ou trois exemples d’incidents ou d'accidents qui vous sont arrivés au cours d'actions de perfectionnement à l’obstacle ou de compétitions équestre en expliquant comment vous les avez traités. Cette description peut comporter plusieurs pages. 

Fiche 1C : PERFECTIONNEMENT SUR LE PLAT

OTI 4 : Être capable d’encadrer et préparer en sécurité un groupe de cavaliers dans le cadre d’une action de perfectionnement sur le plat et/ou de compétition équestre.

[image: image15.wmf] Dressez la liste de toutes les situations de perfectionnement et de compétition équestre que vous réalisez ou avez réalisés en indiquant pour chacune le type de public (enfants/adultes, groupes/individuels, valides/handicapés, etc.) et la fréquence de ces situations (occasionnelle ou régulière) : (IMPORTANT : cela peut être des situations professionnelles, bénévoles...) 

	Situations
	Publics
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	
	
	
	


Choisissez dans vos expériences DEUX situations d'enseignement niveau perfectionnement sur le plat et/ou de compétition équestre et décrivez les dans le détail. Explicitez les connaissances pédagogiques et les connaissances techniques que vous mobilisez. Cette description peut comporter plusieurs pages.

Quelles sont les règles de sécurité que vous respectez pour vous et pour les autres, dans le cadre des situations que vous venez de décrire ?

Citez deux ou trois exemples d’incidents ou d'accidents qui vous sont arrivés au cours d'actions de perfectionnement sur le plat ou de compétitions équestre en expliquant comment vous les avez traités. Cette description peut comporter plusieurs pages. 

Fiche 2 : EMPLOI ET SOINS DES EQUIDES

OI 21 : Etre capable de mobiliser l'ensemble des connaissances liées à l'emploi des équidés.

OI 32 : Etre capable de préparer, soigner et équiper en sécurité les équidés d'instruction pour le travail

Faites la liste de tous les travaux de soins et d'entretien liés à l'emploi des équidés que vous réalisez ou avez réalisés en indiquant pour chacun(e) la fréquence de ces situations (occasionnelle ou régulière) :
	Travaux / Opérations
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	
	
	


Faites la liste de toutes les maladies courantes des équidés auxquelles vous avez été confronté(e) et les actions entreprises en conséquence :

	Maladies
	Actions

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Choisissez dans vos expériences une de ces situations de confrontation à une maladie courante et décrivez-en toutes les étapes dans le détail. Cette description peut comporter plusieurs pages.

Quelles sont les règles d'hygiène et de sécurité que vous respectez pour vous et pour les autres, dans le cadre des soins aux équidés ? 

Lorsque vous faites des travaux de soins aux équidés, avez-vous à rendre compte du travail réalisé ?

 Oui

 Non

	Si oui, comment ?
	Tous les jours ?
	Une fois par semaine ?
	Plus rarement ?

	Oralement  
	
	
	

	Par écrit
	
	
	


Précisez : à qui rendez-vous compte et pourquoi ?

Fiche 3A : EMPLOI ET PREPARATION DES EQUIDES D'INSTRUCTION 

travail SUR LE PLAT

OI 311 : Etre capable de présenter le travail sur le plat d'un cheval de dressage

OI 34 : Etre capable d'expliciter la ou les techniques utilisées

[image: image16.wmf]Dressez la liste de toutes les situations de travail et valorisation d’un équidé sur le plat que vous réalisez ou avez réalisés n indiquant la fréquence de ces situations (occasionnelle ou régulière) :
(IMPORTANT : cela peut être de situations professionnelles ou amateurs : examen fédéraux, concours...) 

	Situations
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	
	
	


Choisissez dans vos expériences une situation de travail d’un cheval sur le plat et décrivez là dans le détail. Cette description peut comporter plusieurs pages.

Quelles sont les règles de sécurité que vous respectez pour vous et pour les autres, dans la situation que vous venez de décrire ?

Comment évaluez-vous le niveau de dressage sur le plat d'un équidé d'instruction ?

Quelles sont les difficultés les plus courantes que vous avez déjà rencontrées dans le travail monté d’un cheval (travail sur le plat) ? 

Choisissez une des difficultés présentées ci-dessus et expliquez comment vous vous êtes comporté face à cette situation 

Fiche 3B : EMPLOI ET PREPARATION DES EQUIDES D'INSTRUCTION 

travail A L'OBSTACLE

OI 312 : Etre capable de présenter le travail d'un cheval de saut d'obstacles

OI 34 : Etre capable d'expliciter la ou les techniques utilisées

[image: image17.wmf] Dressez la liste de toutes les situations de travail et valorisation d’un équidé à l’obstacle que vous réalisez ou avez réalisés en indiquant la fréquence de ces situations (occasionnelle ou régulière) :
(IMPORTANT : cela peut être des situations professionnelles ou dans un cadre amateur : examen fédéraux, concours...) 

	Situations
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	
	
	


Choisissez dans vos expériences une situation de travail d’un cheval à l’obstacle et décrivez là dans le détail. Cette description peut comporter plusieurs pages.

Quelles sont les règles de sécurité que vous respectez pour vous et pour les autres, dans la situation que vous venez de décrire ?

Comment évaluez-vous le niveau de dressage à l'obstacle des équidés d'instruction ?

Quelles sont les difficultés les plus courantes que vous avez déjà rencontrées dans le travail monté d’un cheval (à l’obstacle) ? 

Choisissez une des difficultés présentées ci-dessus et expliquez comment vous vous êtes comporté face à cette situation 

Fiche 3C : EMPLOI ET PREPARATION DES EQUIDES D'INSTRUCTION 

travail SUR LE CROSS

OI 313 : Etre capable de présenter le travail d'un cheval d'extérieur

[image: image18.wmf] Dressez la liste de toutes les situations de travail sur des obstacles de cross que vous réalisez ou avez réalisés en indiquant si besoin le matériel spécifique utilisé (enrênements…) et la fréquence de ces situations (occasionnelle ou régulière) :
(IMPORTANT : cela peut être des situations professionnelles ou dans un cadre amateur : examen fédéraux, concours...) 

	Situations
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	
	
	


Choisissez dans vos expériences une situation de travail d’un cheval sur des obstacles de cross et décrivez-la dans le détail. Cette description peut comporter plusieurs pages.

Quelles sont les règles de sécurité que vous respectez pour vous et pour les autres, dans la situation que vous venez de décrire ?

Comment évaluez-vous le niveau de dressage sur le cross des équidés d'instruction ?

Quelles sont les difficultés les plus courantes que vous avez déjà rencontrées dans le travail monté d’un cheval (sur le cross) ? 

Choisissez une des difficultés présentées ci-dessus et expliquez comment vous vous êtes comporté face à cette situation 

Fiche 4 : valorisation et travail NON-MONTE des équidés

OI 33 : Etre capable de présenter en sécurité le travail non monté d'un équidé d'instruction

OI 34 : Etre capable d'expliciter la ou les techniques utilisées

[image: image19.wmf] Dressez la liste de toutes les situations de travail non monté d’un équidé que vous réalisez ou avez réalisés en indiquant si besoin le matériel spécifique utilisé (enrênements…) et la fréquence de ces situations (occasionnelle ou régulière) :: 

(IMPORTANT : cela peut être des situations professionnelles ou dans un cadre amateur) 

	Situations
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	
	
	


Choisissez dans vos expériences une situation de travail non monté d’un équidé et décrivez là dans le détail. Cette description peut comporter plusieurs pages.

Quelles sont les règles de sécurité que vous respectez pour vous et pour les autres, dans le cadre de ce travail ? 

Quelles sont les difficultés les plus courantes que vous avez déjà rencontrées dans le travail non monté d’un cheval ? 

Choisissez une des difficultés présentées ci-dessus et expliquez comment vous vous êtes comporté face à cette situation 

Fiche 5 : SECURITE ET ENCADREMENT DES PUBLICS

OI 22 : Être capable de mobiliser l'ensemble des connaissances liées à la sécurité et à l'encadrement des publics

[image: image20.wmf] Dressez la liste de toutes les situations d’encadrement du public et de mise en sécurité des lieux que vous réalisez ou avez réalisés en indiquant pour chacune le type de public (enfants/adultes, groupes/individuels, valides/handicapés, etc.) et la fréquence de ces situations (occasionnelle ou régulière) : 

(IMPORTANT : si vous avez réalisé des travaux d'encadrement du public et de mise en sécurité des lieux en dehors du cadre équestre, vous pouvez également les mentionner.) 

	Situations
	Publics
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	
	
	
	


Choisissez dans vos expériences une situation d'encadrement du public et décrivez-la dans le détail.

Fiche 6 : ORGANISATION DES ACTIVITES D'UNE STRUCTURE EQUESTRE

OI 23 : Être capable de participer à l'organisation des activités d'une structure équestre

[image: image21.wmf] Dressez la liste de toutes les situations où vous avez participé à l'organisation des activités dans une structure équestre en indiquant pour chacune le type de public (enfants/adultes, groupes/individuels, valides/handicapés, etc.) et la fréquence de ces situations (occasionnelle ou régulière) :
(IMPORTANT : si vous avez participé à l'organisation d'activités en dehors du cadre équestre, vous pouvez également les mentionner.) 

	Situations
	Publics
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	
	
	
	


Choisissez dans vos expériences une situation où vous avez participé à l'organisation des activités d'une structure équestre et décrivez là :

Fiche 7 : DEVELOPPEMENT ET FIDELISATION DE LA CLIENTELE

OI 24 : Être capable de participer au développement et à la fidélisation de la clientèle

[image: image22.wmf] Dressez la liste de toutes les situations où vous avez participé au développement et à la clientèle d'un établissement équestre en indiquant pour chacune le type de public (enfants/adultes, groupes/individuels, valides/handicapés, etc.) et la fréquence de ces situations (occasionnelle ou régulière) :
(IMPORTANT : si vous avez participé au développement et à la fidélisation de la clientèle en dehors du cadre équestre, vous pouvez également les mentionner.) 

	Situations
	Publics
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	
	
	
	


Choisissez dans vos expériences une situation où vous avez participé au développement et à la fidélisation de la clientèle d'une structure équestre et décrivez là :

Mettez-vous en œuvre des moyens permettant de vous auto-évaluer et d'évaluer la satisfaction des pratiquants, et lesquels ?

Fiche 8 : INTEGRATION DANS UNE EQUIPE DE TRAVAIL

OI 25 : Être capable de s'intégrer à une équipe de travail 

[image: image23.wmf] Dressez la liste de toutes les situations où vous avez intégré l'équipe de travail d’un établissement équestre en indiquant la fréquence de ces situations (occasionnelle ou régulière) : 

(IMPORTANT : si vous avez intégré une équipe de travail en dehors du cadre équestre, vous pouvez également les mentionner.) 

	Situations
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	
	
	


Choisissez dans vos expériences une situation où vous avez intégré l'équipe de travail d'une structure équestre et décrivez là :
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