/\ MODALITES PRATIQUES POUR L'ORGANISATION
CPN D'UNE CEP 2 EQUITATION

Rappels préalables

Organisation de la journée

Personnes présentes le jour de la session

Proposition d’organisation d’horaires pour 12 gdats et 5 juges
Proposition d’organisation d’horaires pour 12 cdath, 6 juges en 2 jours

Proposition d’organisation d’horaires pour 12 cdats et 6 juges en une
journée

Exemple de fiche d’évaluation des candidats

Apres la session :

Exemple de fiche pour les éléves engagés terrain

Exemple de fiche indiquant la composition du jury



Rappel :

Il est nécessaire d’avoir au minimum 12 candidagsrits a une CEP pour que celle ci puisse avoir
lieu.

L’age minimum requis pour les candidats a la CERtde 16 ans.

Les candidats s’inscrivent par le biais du sitew.cpne-ee.org

Si l'organisateur de la CEP le souhaite, il peutepter des engagements terrain, mais a lui de se
charger de toutes les démarches inhérentes : mollies cheques, saisies des informations sur les
candidats (nom, prénom, date et lieu de naissammgdonnées postales, numéro de téléphone et
adresse mail). Ces informations sont impératives pouvoir saisir les engagements terrain.

La CEP 2 est composée de cinq tests (travail quiatetravail a I'obstacle, soin, travail a pied,
convoyage). Chaque test est suivi d’'un entretien.

L’appréciation du jury est soit « acquis » soitoaracquis ». Il 'y a pas de compensation possible
entre les différents tests. Un candidat ne peubpsenir partiellement une CEP 2.

Chaque test dure 10 min (sauf dressage 12 mimneparte une phase de préparation pour le
candidat d’'une durée de 10 min. L'entretien qui Butest est d’'une durée de 10 min maximum.
Chaque candidat reste donc en face a face avexylenpviron 20 min par test.

Il est possible de faire des ateliers paralleles&il monté/ soins/ travail a pied par exempleurP
le test de soins, si les conditions de la strudeipermettent, plusieurs cavaliers peuvent évoluer
individuellement. Leur nombre est limité a 5 caradisd

Le jury est composeé a parité de représentantsé&saketrreprésentants employeurs.
Le président du jury est la personne dont la datéésignation est la plus ancienne.

La CPRE-EE se charge de convoquer les jurys. Bhesae a la CPNE-EE, apres la session CEP,
un formulaire indiquant les noms et coordonnéeguigss présents.

La CPNE-EE se charge de rembourser les frais deakpent du jury selon le bareme fiscal de
référence pour les véhicules de 7ch. et le nomérkildmetres indiqué par le siteww.mappy.fr
entre le domicile du juge et le lieu de I'examen.

Personnes présentes le jour de la session :

Au minimum 1 juge représentant les salarié€s, 1 jegeésentant les employeurs et 1 représentant
Jeunesse et Sport.

Selon le nombre de candidat et pour mettre en glasateliers : 2 juges représentants les
employeurs et 2 juges représentants les salarigseprrésentant Jeunesse et Sport.

1 ou 2 « adjoints » encadrant le candidat pendaptéparation : tirage au sort de I'opération a
effectuer, attribution du cheval, mise a disposities équipements nécessaires ...



Proposition d’organisation d’horaires pour 12 canddats et 5 juges

Les candidats se présentent un par un aux éprale/egessage, CSO et travail a
pied. lls se présentent par trois aux épreuvesidess de manipulation.

Chaque épreuve pratique est suivie d’'un entretidividuel de 10 minutes pour les
épreuves de manipulation et de soins chaque cdnegstiaen face d’'un des juges
I'ayant observe.

Chaque candidat est responsable de son cheval sbrde2quipement pour les
différents tests.



8h00

Accueil des candidats

Dressage (2 jurys de 2 et 3 juges)g

Jury 1 (2 juges)

Jury 2 (3 juges)

8h30 Détente 1
8h40 Travail 1, détente 2 Détente 2
8h52 Entretien 1, détente 3 Travail 2
9h04 travail 3 Entretien 2, détente 4
9h16 Entretien 3, détente 5 Travail 4
9h28 travail 5 Entretien 4, détente 6
9h40 Entretien 5, détente 7 Travail 6
9h52 travail 7 Entretien 6, détente 8
10h04 Entretien 7, détente 9 Travail 8
10h16 travail 9 Entretien 8, détente 10
10h28 Entretien 9, détente 11 Travail 10
10h40 travail 11 Entretien 10, détente 12
10h52 Entretien 11 Travail 12
11h04 Entretien 12
11h14 Changement d’atelier pour les jurys

Equipement (3 juges) Soins (2 juges)
11h30 Préparation 1,2,3 Préparation 10,11,12
11h40 Passage 1,2,3 Passage 10,11,12
11h50 Entretien 1,2,3, préparation 4,5,6 Entreti@d 1
12h00 Passage 4,5,6 Entretien 12,, préparatioB 1,2,
12h10 Entretien 4, 5, 6, préparation 7,8,9 Pas$4h8
12h20 Passage 7,8,9 Entretien 1,2
12h30 Entretien 7,8,9, préparation 10, 11, 12 Eete3, préparation 4,5,6
12h40 Passage 10,11,12 Passage 4,5,6
12h50 Entretien 10,11,12 Entretien 4,5
13h00 Entretien 6, préparation 7,8,9
13h10 Passage 7,8,9
13h20 Entretien 7,8
13h30 Entretien 9

Repas

CSO (2 jurys de 2 et 3 juges)
14h30 Détente 1
14h40 Travail 1 Détente 2
1450 Entretien 1, détente 3 Travail 2
15h00 travail 3 Entretien 2, détente 4
15h10 Entretien 3, détente 5 Travail 4
15h20 travail 5 Entretien 4, détente 6
15h30 Entretien 5, détente 7 Travail 6
15h40 travail 7 Entretien 6, détente 8
15h50 Entretien 7 Travail 8
16h00 travail 9 Entretien 8, détente 10
16h10 Entretien 9, détente 11 Travail 10
16h20 travail 11 Entretien 10, détente 12
16h30 Entretien 11 Travail 12
16h40 Entretien 12
16h50 Changement d’atelier pour les juges

Travail a pied
17h00 Détente 1 Détente 7
17h10 Travail 1 Travail 7
17h20 Entretien 1, détente 2 Entretien 7, détente 8
17h30 Travail 2 Travail 8
17h40 Entretien 2, détente 3 Entretien 8, détente 9
17h50 Travail 3 Travail 9
18h00 Entretien 3, détente 4 Entretien 9, détebite 1
18h10 Travail 4 Travail 10
18h20 Entretien 4, détente 5 Entretien 10, détehte
18h30 Travail 5 Travail 11
18h40 Entretien 5, détente 6 Entretien 11, détEhte
18h50 Travail 6 Travail 12
19h00 Entretien 6 Entretien 12
19h10 ECRIT




Proposition d’organisation d’'une CEP 2 avec 12 candats et 6 juges.

Présentation des candidats deux par deux poumplesinges d’équipement et de soins et un par un
pour les épreuves de dressage, CSO et travail en ma

Les candidats s’entretiennent a la fin de chaqueusp pratique avec la totalité des membres du
jury les ayant observé.

Pour les dressage, Il y a une carriéere et 2 juey® fliges, quand un candidat est en entretienlavec
jury 1 un autre candidat présente son travail edutre détend.



8h00

Accueil des candidats, explication deglanisation de la journée

Horaires travail a

Ordre de passage travail a pied (2 ju

roraires

Ordre de passage Dressage (2

pied de 2 juges) dressage |juges)
8h30 Détente 1 8h30 Détente 12
8h40 Travail 1, Détente 2 8h40 Travail 12
8h52 Entretien 1, Travail 2 8h52 Entretien 12, détente 11
détente 3
9h04 Travail 3, Entretien 2, 9h02 Travail 11
détente 4
9h16 Entretien 3, Travail 4 9h14 Entretien 11, détente 10
détente 5
9h28 travail 5, Entretien 4, 9h24 Travail 10
détente 6
9h40 Entretien 5, Travail 6 9h36 Entretien 10, détente 1
détente 7
9h52 travail 7 Entretien 6 9h46 Travail 1
Détente 8
10h04 Entretien 7, Travail 8 9h58 Entretien 1, détente 2
détente 9
10h16 travail 9, Entretien 8, 10h08 Travail 2
détente 10
10h28 Entretien 9, Travail 10 10h20 Entretien 2, détente 3
Détente 11
10h40 travail 11, Entretien 10, 10h30 Travail 3
Détente 12
10h52 Entretien 11 Travail 12 10h42 Entretien 3cne 8
11h04 Entretien 12 10h52 Travail 8
11h15 Changement d’atelier pour les jurys | 11h04 Entretien 8, détente 5
Soins( 2 jurys de 2 juges)
11h25 Préparation 1,2, |Préparation 3,4 | 11h14 Travail 5
11h35 Passage 1,2 Passage 3,4 11h26 Entretien 5, détente 6
11h45 Entretien 1 Entretien 3 11h36 Travail 6
11h55 Entretien 2, Entretien 4, 11h48 Entretien 6, détente 9
préparation 5,6 préparation 7,8
12h05 Passage 5, 6 Passage 7,8 11h58 Travail 9
12h15 Entretien 5 Entretien 7 12h10 Entretien e 4
12h25 Entretien 6, Entretien 8, 12h20 Travail 4
préparation 9, 10 |préparation 11,1P
12h35 Passage 9,10 Passage 11,12 12h32 Entretiétedte 7
12h45 Entretien 9 Entretien 11 12h42 Travail 7
12h55 Entretien 10 Entretien 12 12h54 Entretien 7




Horaires |Ordres de passage CSO Ordre de passage Manipulation
CSO (2 jurys de 2 juges) (2 juges)
Jury 1 (2 Jury 2 (2
juges) juges
14h30 Détente 1 Préparation 7,8,9,10
14h40 Travail 1, Détente 2 Passage 7,8,9,10
14h50 Entretien 1, |Travail 2 Entretien 7
détente 3
15h00 Travail 3 Entretien 2 Entretien 8
Détente 4
15h10 Entretien 3, |Travail 4 Entretien 9
détente 5
15h20 travail 5 Entretien 4 |Entretien 10, préparation 11, 12, ]
Détente 6
15h30 Entretien 5, |Travail 6 Passage 11, 12,1,2
détente 7
15h40 travail 7 Entretien 6 |Entretien 11
Détente 8
15h50 Entretien 7, |Travail 8 Entretien 12
détente 9
16h00 travail 9 Entretien 8 |Entretien 1
Détente 10
16h10 Entretien 9, |Travail 10 Entretien 2, préparation 3, 4, 5, 6
détente 11
16h20 travail 11, Entretien 10 |Passage 3, 4,5, 6
Détente 12
16h30 Entretien 11, | Travail 12 Entretien 3
16h40 Entretien 12 Entretien 4
16h50 Entretien 5
17h00 Entretien 6
17h30 ECRIT




Proposition d’organisation d’horaires pour 12 canddats et 6 juges en
2 jours

Les candidats se présentent un par un aux épraele/egessage, CSO et travail a
pied, ils se présentent par 3 aux épreuves de miatign et de soins.

Chaque épreuve pratique est suivie d’'un entretidividuel de 10 minutes, chaque
candidat est face a I'ensemble des juges I'ayasemi.

Chaque candidat est responsable de son cheval sbrde2quipement pour les
différents tests.



horaires | Dressage (2 juges) horaires Travail a piedhoraires| CSO
(2 juges) (2 juges)
9h00 Détente 1 9h00 Préparation 6 9h0C Détente 3
9h10 Travail 1 9h10 Travail 6 9h10 Travail 3
9h22 Entretien 1, détent®h25 Entretien 6, 9h20 Entretien 3,
2 détente 5 détente 4
9h32 Travail 2 9h35 Travail 5 9h30 Travail 4
9h47 Entretien 2, détent®h50 Entretien 5, 9h40 Entretien 4 ,
3 détente 1 détente 6
10h57 Travail 3 10h00 | Travail 1 9h50 Travail 6
10h12 Entretien 3, détentd0Oh15 | Entretien 1, 10h00 | Entretien 6
4 détente 2
10h22 Travail 4 10h25 | Travail 2 10h10 Détente 1
10h37 Entretien 4,détentelOh40 | Entretien 2, 10h20 | Travail 1
5 détente 3
10h47 Travail 5 10h50 | Travail 3 10h30 Entretien 1,
détente 2
11h02 Entretien 5, détentd1h05 | Entretien 3, 10h40 | Travail 2
6 détente 4
11h12 Travail 6 11h15 | Travail 4 10h50  Entretien 2,
détente 5
11h27 Entretien 6 11h30| Entretien 4 11h00  Travail 5
11h37 11h40 11h10| Entretien5
13h00 ECRIT
Manipulation (3 juges) Soins (3 juges)
15h00 Préparation 1,2,3 Préparation 4,5,6
15h10 Passage 1,2,3 Passage 4,5,6
15h20 Entretien 1 Entretien 4
15h30 Entretien 2 Entretien 5
15h40 Entretien 3 Entretien 6
15h50 Préparation 4,5,6 Préparation 1,2,3
16h00 Passage 4,5,6 Passage 1,2,3
16h10 Entretien 4, Entretien 1
16h20 Entretien 5 Entretien 2
16h30 Entretien 6 Entretien 3

) Fin des epreuves
Le programme de |a¥2°journée est identique pour les candidats 7 a 12






Exemple de fiche d’évaluation des candidats

1 fiche/ candidat/ test



CAPACITE EQUESTRE PROFESSIONNELLE 2
- Test de dressage-

NOM AU CANAIAL & ..ot e e e e e e e e e et e e ans

Session CEP AU ....c.eovvvvvvnnnnn. - T

REGION & ..ot
Capacité évaluéeEtre capable d'effectuer un travail sur le piatjuant la reprise définie ci-dessous, en fieec
éperons ou cravache facultatifs, d’'une durée dmih2

Conditions d’évaluation

Le travall Réalisation
arrét [1 Oui "I Non
pas allongé ] Oui I Non
Y volte en chassant les hanches [1 Oui J Non
trot de travail [1 Oui J Non
cession a la jambe [1 Oui 1 Non
galop de travail (1 Oui 0 Non
transitions galop-trot-galop (] Oui 1 Non
contre-galop [1 Oui J Non
galop moyen. [1 Oui J Non

La reprise imposée Commentaires

Etant piste a main droite

En E :Arrét, immobilité, salut

EHCM : Trot de travail

ME :Changement de main, vers | avancer les mairengpre le contact (sur 5 m)

EF : Changement de main, développer le trot quslfudées

A :Doubler dans la longueur

LH : Cession a la jambe droite

ME :Changement de main, développer le trot quelfudées

V : Départ au galop a gauche

FXM : Ligne courbe au contre galop

HXF : Changement de main

vers X : Passer au trot quelques foulées et regartjalop a droite

KXH : Ligne courbe au contre galop

H : Trot de travail

C : Doubler dans la longueur

IK :Cession a la jambe droite

A : Doubler dans la longueur

| : Arrét, immobilité pour marquer la fin de la rege imposée

NB : le candidat continue le travail du cheval pisga fin du temps imparti ; il peut reprendrettawuvement qu'il jugerait mal
réalisé dans la partie imposée

Critéres d’évaluation Avis Avis du Jury
Correction et cohérence des exercices réaliséspefatravail (attitude, | o Favorable
orientation, locomotion) o Défavorable
Qualité de présentation de la reprise imposée o Favorable
o Défavorable O ACC]UiS
Position, assiette, fonctionnement du cavalier o Favorable
o Défavorable .
Correction dans I'emploi et I'effet des aides o Favorable o Non acquis
o Défavorable
Justesse du travail (impulsion, cadence, harmonie) o Favorable
o Défavorable

Signature des membres du jury :




CAPACITE EQUESTRE PROFESSIONNELLE 2
- Test a I'obstacle-

NOM AU CANAIAL & ...t e e e e e e e e et e ees

Session CEP AU .......oovvvvvvnnnnn. - T

Conditions d’évaluation :
Réalisation d’un travail a I'obstacle, d’'une dud&e10 min, incluant le parcours suivant :
Le parcours comprend :
- 8 & 10 obstacles, dont 1 double a deux é&sylét 2 lignes a contrat de foulées justes,
- longueur du parcours : de 400 a 450 m ,
- obstacles mobiles simples :
hauteurs= 0,90 m, largeurs maxi = 1,05 m,
- combinaison du double :
hauteur = 0,90 m, largeur = 0,95 m,
la cote de 4 obstacles peut varier (de + Bcr)
Trois obstacles simples, hors parcours, sont rdisgosition pour le travail.
Le candidat dans son travail peut a volonté salgsrobstacles du parcours et des obstacles
hors parcours. Le plan du parcours est affiché gialrcours est reconnu par les candidats
avant I'évaluation

Conditions d’évaluation Réalisation Avis du jury

Le travalil [] Oui [1 Non
Le parcours imposeé O Oui "1 Non
Criteres d’évaluation Avis

) . . L. '] Favorable
Correction du train (vitesse, équilibre) | Défavorable

) , [] Favorable
Correction du trace (courbes) | Défavorable
Correction des abords (encadrement, contratsideavorable 7 Acquis
foulées) lors du travail et du parcours 1 Défavorable
Aisance, fonctionnement et liant du cavalier a1 Favorable N A )
I'obstacle (travail et parcours) 1 Défavorable I Non Acquis
Cohérence et efficacité de I'ensemble du travailFavorable
réalisé '] Défavorable

Justesse dans I'emploi du cheval (impulsion| (1 Favorable
cadence, régularité) 1 Défavorable

[J Favorable

Qualité de la réalisation du parcours déterminﬁ Défavorable

Pénalités particulieres: 2 Chutes = non acquis
3 grosses fautes (précede, en retard) sur lessaais acquis
Non exécution de la totalité du parcours = aocquis
Attitude dangereuse = non acquis

Signatures des membres du jury :




_op PAMtai, A CAPACITE EQUESTRE PROFESSIONNELLE 2
5 - Test de soins-

- -
o o ==
‘Cs Eptre®

Session CEP du ......

NOM AU CANAIAAL © ..vvie e e e e e e e e eaan

Capacité évaluéeEtre capable de préparer avec I'équipement adaptheval, ou poney, pour un travail a effectuedeet
le soigner au retour du travail, dans le respediidn-étre et de la psychologie de I'animal

Conditions d’évaluation (une ou plusieurs
opérations)

Réalisation
(une ou plusieurs opératior

s) Avis du jury

Préparer un équidé :

Effectuer un pansage complet ;;

1 Acquis

Poser des protections de travail (guétres, protége- ]
boulet, cloches, bandes de polo...)
Mettre des enrénements préalablement réglés pour ]
I'équidé (type gogue, élastiques, martingale, réneg
allemandes...)

[
Soigner aprés une séance :
Pansage ]
Soins des pieds ]
Soins des membres (doucher, poser des bandes de ]
repos, mettre de l'argile...)

[]

Exemples de mises en situatiorn Vous avez a votre disposition le matériel suiy,
préparez un cheval pour une séance d'obstaclé/eug avez a votre disposition
matériel suivant, préparez un cheval pour une €ancle plat », « Vous avez a vo
disposition le matériel suivant, préparez un cheg@lr une séance en extérieu
« Vous avez a votre disposition le matériel suivaréparez un cheval pour une ség
de longe », « Ce cheval vient de terminer une ®amensive, a vous de faire les sg

qui s'imposent ».

] Non Acquis
tre

hoe
Ins

Critéres d’évaluation

Avis

Choix et adéquation des équipements et/ou des.s

PiNS Favorable
| | Défavorable

Justesse et précision des gestes et réglagesuéfec
Qualité de la réalisation (justesse du geste)

L[] Favorable
| | Défavorable

Comportement et place lors du travail (calme,
attention, qualité du contact avec I'animal)

| Favorable
|| Défavorable

Respect de la sécurité

] Favorable

|| Défavorable




Signatures des membres du jury :

CAPACITE EQUESTRE PROFESSIONNELLE 2
- Test de convoyage-

NOM AU CANAIAAL & ..vvin et e e e e e e e eaae

SesSIONCEP dU ..., - R

pe- S
o -
‘Cs Entre?

Capacité évaluée test individuel pratiqgue d'une durée de 10nmeprés 10mn de
préparation pour le candidat) portant surle maemmncontention, premiers soins et
interventions sur les équidés en cas de nécessité

Conditions d’évaluation Réalisation
. . . (une ou plusieurs Avis du jury
(une ou plusieurs opérations) o
opérations)
Poser des protections de transport O
Embarquer / Débarquer O D A .
- cquis
]
Critéres d’évaluation Avis D Non ACQUiS
Qualité de la réalisation (justesse du geste) (| Favorable
1 Défavorable
Comportement et place lors du travail (calme] Favorable
attention, qualité du contact avec I'animal) | [] Défavorable
Respect de la sécurité 1 Favorable
1 Défavorable

Signatures des membres du jury :




op DA, CAPACITE EQUESTRE PROFESSIONNELLE 2

Session CEP du ..

o
o 1
‘Cs Entre®?

- Test de travail a pied-

NOM du CanNAIAl ..o e e e e

R GION & e e ——————

Capacité évaluée Etre capable d’effectuer le travail d'un chewal,poney, tiré au sort, sur
le plat: alalonge, ou aux longues rénes, olibentée.
Le candidat travaille le cheval ou poney, préalagiet détendu, aux trois allures en incluant

des transitions et changements de direction.

)]

Avis du jury

Conditions d’évaluation Réalisation
(une opération parmi celles ci) (une opération parmi celles ¢
Travail a la longe sur le plat [
Travail aux longues sur le plat [
Travail en liberté sur le plat [

Criteres d’évaluation

Réglage et utilisation des harnachemen
enrénements

ttefFavorable
[] Défavorable

Qualité de la réalisation (justesse du ge

% Eavorable
e\,
éfavorable

Correction des exercices (attitude,
locomotion)

[] Favorable
[1 Défavorable

Comportement et place lors du travail

(calme, attention, qualité du contact avec

I'animal)

[] Favorable
'] Défavorable

Respect de la sécurité

[] Favorable
[1 Défavorable

L1 Acquis

.1 Non Acquis

Signatures des membres du jury :




CAPACITE EQUESTRE PROFESSIONNELLE 2- Entretiens-

[0 10 18 T %=1 o o =

SesSSIONCEP dU ..., Bl et e e e e e e e — et

Capacité évaluéeEtre capable d’expliciter la ou les techniquessédés.

Conditions d’évaluation Réalisation Avis du jury
Entretien apres test sur le plat D
Oui D Non
Entretien aprés test & I'obstacle D .
oui [ ] Non [ ] Acauis
Entretien aprés test de convoyage D D q
Oui Non
Entretien aprés test de soins D D D
Ou Non Non Acquis
Entretien aprés test travail a pied D D q
Oui Non

Critéres d’évaluation

Adéquation des réponses avec la pratique D o D . o
Favorable Défavorable

Qualité de I'expression orale. Utilisation d'un abalaire
spécialisé D Favorable D Défavorable

Proposition de solutions judicieuses

D Favorable D Défavorable

Signatures des membres du jury :




S
FocT

CAPACITE EQUESTRE PROFESSIONNELLE 2- Résultats-

7
-
L
T
S

4
Entred

Rappel :L'appréciation du jury est soit « acquis » soiien acquis ». Il n'y a pas de compensation possbtee les différents
tests. Un candidat ne peut pas obtenir partiellenuere CEP 2.

NOM DU Test de Testa Test de Test de Test travail Entretiens RESULTAT
CANDIDAT dressage | l'obstacle | convoyage soins a pied FINAL
00 Acquis 0 Acquis 00 Acquis 00 Acquis 00 Acquis 00 Acquis 0 slcﬁlcgglsuis
01 Non Acquis 01 Non Acquis [0 Non Acquis 01 Non Acquis [0 Non Acquis 01 Non Acquis q
00 Acquis 00 Acquis 00 Acquis 00 Acquis [0 Acquis 00 Acquis 0 slcﬁlcglélsuis
01 Non Acquis 01 Non Acquis [0 Non Acquis 01 Non Acquis [0 Non Acquis 01 Non Acquis q
0 Acquis 0 Acquis [ Acquis 0 Acquis 0 Acquis 0 Acquis 0 l?loﬁcgglsuis
[ Non Acquis [0 Non Acquis [ Non Acquis [0 Non Acquis [ Non Acquis [0 Non Acquis q
0 Acquis 0 Acquis 0 Acquis 0 Acquis [ Acquis 0 Acquis 0 l?loﬁcgglsuis
[ Non Acquis [ Non Acquis [ Non Acquis [0 Non Acquis [ Non Acquis [0 Non Acquis q
0 Acquis 0 Acquis [ Acquis 0 Acquis 0 Acquis 0 Acquis 0 l?lopr\lcglélsuis
01 Non Acquis 01 Non Acquis [0 Non Acquis 01 Non Acquis [0 Non Acquis 01 Non Acquis q
0 Acquis 00 Acquis [0 Acquis 00 Acquis 00 Acquis 00 Acquis 0 slcﬁlcglélsuis
01 Non Acquis 1 Non Acquis [0 Non Acquis 01 Non Acquis [0 Non Acquis 01 Non Acquis q
00 Acquis 0 Acquis 00 Acquis 00 Acquis [0 Acquis 00 Acquis 0 slcﬁlcglélsuis
01 Non Acquis 01 Non Acquis [0 Non Acquis 01 Non Acquis [0 Non Acquis 01 Non Acquis q
00 Acquis 0 Acquis [0 Acquis 0 Acquis 00 Acquis 00 Acquis 0 Elc;aﬁcglcjzlsuis
00 Non Acquis [0 Non Acquis [ Non Acquis [0 Non Acquis [0 Non Acquis [0 Non Acquis a

Signatures des membres du jury :




Apres la session ;

Le président et le secrétaire général de la CPRER&Eivent en ligne sur le siteww.cpne-ee.ordes résultats
de chaque candidat.

La CPNE-EE informe les candidats individuellemest ldurs résultats, une attestation de réussitecdte
échéant) leur est adressée.

La CPRE-EE adresse a la CPNE-EE, un récapitutatifuant les noms et coordonnées des juges présents
La CPNE-EE envoie aux juges leurs remboursemenfisidede déplacement.

La CPNE-EE envoie au centre de certification la m@mcorrespondant a la mise a disposition de ses
infrastructures/ équipements/ équidés en fonctionambre de candidats.



Ce document est a renvoyer a la CPNE-EE : secet®HN, 12 avenue de la république, 41600 LamogievBon. Il doit étre accompagné des cheques dedidats

libellés a I'ordre de I'Association de Gestion @éeGPNE-EE.

CAPACITE EQUESTRE PROFESSIONNELLE 2- Engagement terains

v , SesSiON CEP dU .....cvvvvviiiiiicie e, B et e ———
’, ‘;- REGION & e
Yes Entree® a
: s Date et lieu de : Référence du
Nom du candidat Adresse postale Téléphone Adresse mail

naissance

chéeque




Ce document est a renvoyer a la CPNE-EE : secet&HN, 12 avenue de la république, 41600 LamottevBon. Il permet le remboursement des frais de
déplacement des juges (sur la base du baréme fisdltrajet aller-retour domicile/lieu d’exameristance calculée par le site www.mappy.fr

el iere CAPACITE EQUESTRE PROFESSIONNELLE 2- Membres du jury

SesSIONCEP dU ...vvvviieiv e, -

REGION & o

Wl
=
L
e
e

Joo L4
‘Cs Entre®

Renonce expressément au

. - Organisation remboursement des frais .
Nom du juge Adresse postale Téléphone syndicale (ref. bulletin des impots 5B-3 Signature
06)

D Oui D Non

D Oui D Non

D Oui D Non

D Oui D Non

D Oui D Non

Nom et signature du président de la CPRE-EE m bsignature du secrétaire général de la CPRE-EE



