
 
CAPACITE EQUESTRE PROFESSIONNELLE 2 

- Test de soins-  

 

 

Nom du candidat : …………………………………………………………….. 

Session CEP du …………………………….. à ………………………………… 

Région : …………………………………………............................................…. 

 
Capacité évaluée : Etre capable de préparer avec l’équipement adapté un cheval, ou poney, pour un travail à effectuer, et de 
le soigner au retour du travail, dans le respect du bien-être et de la psychologie de l’animal 
 

Conditions d’évaluation (une ou plusieurs 
opérations) 

Réalisation 
(une ou plusieurs opérations) Avis du jury 

Préparer un équidé :   
Effectuer un pansage complet ;;  
Poser des protections de travail (guêtres, protège-
boulet, cloches, bandes de polo…)  � 
Mettre des enrênements préalablement réglés pour 
l’équidé (type gogue, élastiques, martingale, rênes 
allemandes…) 

� 

 � 
Soigner après une séance :   
Pansage � 
Soins des pieds  � 
Soins des membres (doucher, poser des bandes de 
repos, mettre de l’argile…) � 
 � 
Exemples de mises en situation : « Vous avez à votre disposition le matériel suivant, 
préparez un cheval pour une séance d’obstacle », « Vous avez à votre disposition le 
matériel suivant, préparez un cheval pour une séance sur le plat », « Vous avez à votre 
disposition le matériel suivant, préparez un cheval pour une séance en extérieur », 
« Vous avez à votre disposition le matériel suivant, préparez un cheval pour une séance 
de longe », « Ce cheval vient de terminer une séance intensive, à vous de faire les soins 
qui s’imposent ». 

  
Critères d’évaluation Avis 

Choix et adéquation des équipements et/ou des soins. � Favorable  
� Défavorable 

Justesse et précision des gestes et réglages effectués 
Qualité de la réalisation (justesse du geste) 
 

� Favorable  
� Défavorable 

Comportement et place lors du travail (calme, 
attention, qualité du contact avec l’animal) 

� Favorable  
� Défavorable 

Respect de la sécurité � Favorable  
� Défavorable 

 
 
 
 
 
 

� Acquis 
 
 

� Non Acquis
 
 
 

 
Signatures des membres du jury : 


