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Capacité évaluée : Etre capable d’effectuer un travail sur le plat, incluant la reprise définie ci-dessous, en filet, avec

éperons ou cravache facultatifs, d’une durée de 12 min.

Conditions d’évaluation

Le travail Réalisation
arrét Oui Non
pas allongé Oui Non
Y5 volte en chassant les hanches Oui Non
trot de travail Oui Non
cession a la jambe Oui Non
galop de travail Oui Non
transitions galop-trot-galop Oui Non
contre-galop Oui Non
galop moyen. Oui Non
La reprise imposée Commentaires

Etant piste 4 main droite

En E :Arrét, immobilité, salut

EHCM : Trot de travail

ME :Changement de main, vers I avancer les mains et rompre le contact (sur 5 m)

EF : Changement de main, développer le trot quelques foulées

A :Doubler dans la longueur

LH : Cession a la jambe droite

ME :Changement de main, développer le trot quelques foulées

V : Départ au galop a gauche

FXM : Ligne courbe au contre galop

HXF : Changement de main

vers X : Passer au trot quelques foulées et repartir au galop a droite

KXH : Ligne courbe au contre galop

H : Trot de travail

C : Doubler dans la longueur

IK :Cession a la jambe droite

A : Doubler dans la longueur

I : Arrét, immobilité pour marquer la fin de la reprise imposée

NB : le candidat continue le travail du cheval jusqu’a la fin du temps imparti ; il peut reprendre tout mouvement qu’il jugerait mal
réalisé dans la partie imposée

Criteres d’évaluation Avis Avis du Jury
Correction et cohérence des exercices réalisés pendant le travail (attitude, o Favorable
orientation, locomotion) 0 Défavorable
Qualité de présentation de la reprise imposée o Favorable
o Défavorable O ACC]U is
Position, assiette, fonctionnement du cavalier o Favorable
o Défavorable .
Correction dans I’emploi et I’effet des aides o Favorable o Non acquis
o Défavorable
Justesse du travail (impulsion, cadence, harmonie) o Favorable
o Défavorable
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