BULLETIN DE DECLARATION D’'ACTIVITE D'UN PRESTATAIRE DE FORMATION

(art. L. 920-4, R. 921-2 et R. 921-4 du code du travail) N° 10782 4 02
Mlnlaﬂrnl o
des affaires soclales,
| etdemoomane | Service régional de contréle

de la formation pi

NUMERO DE DECLARATION (Cadre réservé & 'Administration)

Fiche n° ‘_J A u M I_j

Date de délivrance [ L l 1 | | | Numéro attribué l L Ll i I N - | L |
Vous déclarez le sidge social {cocher la case) D Vous déclarez un établissement d'un siége social déja déclaré {cacher la case) D
Renseigner tous les cadres sauf B Renseigner tous les cadres
A. IDENTIFICATION DU DECLARANT N° SIRET I R SR B R R ] CODE NAF |_I_I_I_|
Dénomination, sigle et adresse Si adresse postale différente, dénomination et adresse postale
m,l Lo Fax| N SN TN N SO T B |

e-mait

B. IDENTIFICATION DU SIEGE SOCIAL DE LETABLISSEMENT DECLARANT

Dénomination, sigle et adresse
N° SIRET I1I||||I|

Numéro de déclaration d"activité du sidge social | 1 | 1 I I — ‘ 1 I

C. ACTIVITE DU DECLARANT

Date de signature de la convention ou du contrat joint & I'appui de la d de déclarati 1 L I L I I |

Date de début de I'exercice | b l ! J L1 Date de fin de I' i I 1 I L | N —
Si vous avez déja eu une activité de formation professionnslie, ancien numéro de déclarati | 1 l 1 | O S N | l 1 J

Activité principale {an clair} :

D. STATUT DU DECLARANT (Mesttre une croix dans la case correspondante}

Travailleur indépendant El 1.010 d'intérét & D 1.130 Organismes du ministdre en charge de la santé I:] 2.180
Entreprise unipersonnelle 4 rasponsabilité limités (EURL) \:’ 1.015 Autres privés l:] 1.140 Organismas du ministdre en charge de I'agriculture D 2.190
Société a responsabilité limitse {SARL} D 1.020 Précisez : i taires {CCI) D 2.201
Société anonyme (SA) D 1.030 i laires {chambres de métiers) D 2.202
Société en nom collectif (SNC} D 1.040 Organi laires {ch d'agriculture} D 228
Commandite simple D 1.050 Organi: du mini: en charge de I'éd | D 2,150 Autres publics D 220
Commandite par actions ‘:l 1.060 Breta D 2151 Précisez:

Société civile \:l 1.070 Hors Greta ‘:l 2152

Association loi de 1301 ou de 1908 D 1.100 Supérieur D 2153

Association syndicale {loi de 1884) l:] .10 CNAM D 2.150

Société coopérative D 1321 CNEC D 2170

E. CATEGORIE INSTITUTIONNELLE DU PRESTATAIRE (voir Ji e instituti lle des p ires de fi au verso) |.__J__|

F. NOMBRE DE PERSONNES DISPENSANT DES HEURES DE FORMATION A LA DATE DE LA DECLARATION PAR STATUT

Salariés sous contrat de travail 4 durée indéterminée

Salariés sous contrat da travait 4 durée

Formateurs occasionnels salariés dont |'activité de formation est inférieure 30 jours par an

G. SPECIALITE(S) DE FORMATION DISPENSEE(S) AU TITRE DE LA PREMIERE CONVENTION H. PERSONNES AYANT UNE FONCTION DE DIRECTION OU
OU DU PREMIER CONTRAT (voir liste des codes par spécislités indiquée au verso} D’ADMINISTRATION DU PRESTAIRE DE FORMATION

1. Nom, prénom et qualité :

2. Nom, prénom et qualité :

3. Nom, prénom et qualité :

Précisions é lles pour les domaines de
Avez-vous d'autres activités que celles de dispenser des actions de formation 7 Si OUI, ? 4. Nom, prénom et qualité :
Cachet du déclarant Cachet de )’Administration
Nom du si ire :
Qualité :
A e
Signature :
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Pour rempiir le cadre E

NOMENCLATURE / CATEGORIE INSTITUTIONNELLE DES PRESTATAIRES DE FORMATION

33 p
34 Organismes rattachés & une entreprise ou a un groupement d’entreprises
39

4

pulaire {y compris familiales et
ot sociale

1 SECTEUR PUBLIC ET PARAPUBLIC 32 Org: és a plusieurs p
11 GRETA [¢] i d'un gl
12 Université
13 CNAM Autres
14 AFPA SECTEUR ASSOCIATIF
15 Autres sous tutelle ique ou p 49 A iations d" i
19 Autres 42 iati L. ¢l
2 SECTEUR CONSULAIRE 49 Autres associations
21 Chambres de commerce st d’industrie et organismes rattachés 5 SECTEUR PRIVE LUCRATIF
22 Ch, d"agri et i hé 51 SA, SARL
23 Chambres de métiers et organismes rattachés 62 Structures juridiques unipersonnelles
29 Autres 53 Intervenants individuels hors structure

3 SECTEUR ENTREPRISE

w
3

Organismes rattachés & une branche professionnelle

59 Autres privés lucratifs

Pour remplir le cadre G SPECIALITES DE FORMATION

100 Formations générales. 220 ! i des 320 Spécialités de la
110 Spécialités pluriscientifiques. tions. kza] i i (y compris
111 Physique-chimie. 221 Agro-alimentairs, alimentation, cuisine. graphique et publicité).

112 Chimie-biologie, biochimie. 222 i imi ot app ées (y compris 322 Techniques de I'imprimerie et de I'édition.

113 Sciences naturslles {biologie-géologie).

114 Mathématiques, statistiques.

115 Physique

116 Chimie.

117 Sciences de la terre.

118 Sciences de Ia vie

120 écialités plur sciences i et

droit.
121 Géographie.
122 Economie.

industrie pharmaceutique).

223 Métallurgie {y compris sidérurgie, fonderie, non ferreux...).

224 Matériaux de construction, verre, céramique.

225 P i, matériaux i

226 Papier, carton.

227 Energie, génie climatique {y compris énergie nuciéaire,
thermique, hydraulique ; utilités ; froid, climatisation,
chauffage).

230 génie civil,

hols.

123 Sciences sociales ly compris
124 Psychologie.
128 Linguistique,
126 Histoirs.

27 Phil .

éthique et th
128 Droit, sciences politiques.
130 ot

131 Frangais, littérature et civilisation frangaises.

231 Mines et carriéres, génie civil, topographie.

232 Bitiment : construction et couverture.

233 Béatiment : finitions.

234 Travail du bois st de 'ameublement.

240 é souples.
241 Textile.

242 Habillement {y compris mode, couture).

323 Techniques de I'image et du son, métiers connexes du

spectacle.

324 Secrétariat, bursautique.

325 Dy i ibli init ion des don-
nées.

326 Inf i i de Ii réseaux de
transmission des données.
Py ot social

331 Santé.

332 Travail social.

333 Enseignement, formation.

334 Accuell, hitellerie, tourisme.

335 Animation cufturelle, spostive et de loisirs.

336 Coiffure, esthétique et autres spécialités des ser-
vices aux personnes.

340 Spiécialités plurivalentes des services a la collec-
tivité.

341 Aménagement du territoire, développement,

132 Arts plastiques. 243 Cuirs et peaux. urbanisme. -
133 Musique, arts du spectacle. 250 5 oo s 5 6ly 342 Protection et développement du patrimoine.
1 ﬁ:;‘ur:ss Plurivulente: ' " falités aris- s mairt ® mécano-lectrique. ® ment, i !
136 Langues et civilisaﬁ;)ns anciennes. 251 Mécanique générale es de précision, usinage. 344 Sécurité des biens et des personnes, police, surveillancs, ly
136 Langues vivantes, civilisations étrangares et régio- 252 Moteurs et mécanique auto. compris hygiéne et sécurité).
nales. 253 Mécanique adronautique st spatiale. 345 Application des droits et statuts des personnes.
200 i 3 (génis 254 Structures métalligues {y compris soudure, 348 ialités militaires.
ind ot pi de pé- coque bateau, cellule avion). 410 Spéciali ité:
cialités & dominante fonctionnelle). 255 Electricité, 4k ique {non compris 411 Pratiq sportives {y compris arts martiaux).
0 i 5. ions if i p 412 Dé& des it ot appren-
. i et yobotique i els, i ique indus- 300 Spécialités plurivalentes des services. tissages de base.
trielle). . . N 3 Dé des ité: ! et
e L 310 des et de la gestion "
de [ ot de Iagricul- M M ing - relationnetles.
ture. E‘ycnm'p'ns - des ot 414 Dével individuelles d'or-
211 Productions végétales, cultures spécialisées (horticulture, o5 col ds). N . ganisation.
viticulturs, arboriculture fruitiérs...). 311 Transport, manutention, magasinage. 415 O des ités o dinser-
212 Productions animales, élevage spécialisé , 312 € vente. tion ou de réil sociales et p
s0ins aux animaux, y compris vétérinaires. 313 Finances, banque, assurances. 421 Jeux et activités spécifiques de loisirs.
213 Foréts, espaces naturels, faune sauvage, péche. 314 Comptabilité, gestion. 422 Economie et activités domestiques.
214 Aménagement paysager (parcs, jardins, espaces 315 R h i gestion du ges- 423 Vie familiate, vie sociale et autres formations au déve-

verts...).

tion de I'emploi.

loppement personnel.
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