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IDENTIFICATION DU CANDIDAT
Nom: …………………………………………………………………………………………….

Prénom : ……………………………………………………………………………………...…

Date de naissance : …………………………… Lieu de naissance : …………………………..

Adresse : ………………………………………………………………………………………..

……...……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………...………

Tel : ……………………………………………………………………………………..………

Mail : ……………………………………………………………………………………………

POUR JUSTIFIER DE VOTRE IDENTITE  : JOINDRE UNE PHOTOCOPIE DE VOTRE CARTE D’IDENTITE
En référence à l'art. 32 de la loi n°78-17 du 7 janvier, les données sont collectées par l'ASSOCIATION DE GESTION DE LA COMMISSION PARITAITE NATIONALE DE L'EMPLOI - ENTREPRISES EQUESTRES (AG CPNE-EE), responsable du traitement, dans le but de la gestion des élèves du certificat de qualification professionnelle animateur soigneur assistant. Les réponses sont obligatoires, faute de quoi, le dossier ne pourra pas être traité. Vous disposez d'un droit d'accès et de rectification des données vous concernant. Ce droit d'accès et de rectification peut être exercé auprès de l'AG CPNE-EE, secrétariat GHN, 12 avenue de la République, 41600 Lamotte Beuvron ou par mail : info@cpne-ee.org . 
Par ailleurs, les données collectées sont susceptibles d'être communiquées à des tiers (sociétés, associations, etc...), exclusivement à des fins d'études sur l'emploi. Si vous souhaitez vous y opposer, cochez la case ci-contre : (
Si vous ne souhaitez pas que vos coordonnées apparaissent dans l'annuaire du site Internet www.cpne-ee.org , cochez la case ci-contre : (
IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

[image: image2.wmf] Vous pouvez demander la validation du CQP Animateur Soigneur Assistant en totalité ou uniquement certaines Unités Capitalisables (voir le contenu des Unités Capitalisables pour plus de précision) 

Si vous demandez la validation du CQP Animateur Soigneur Assistant en totalité, précisez la mention : 

( CQP Animateur Soigneur Assistant mention Equitation support poney

( CQP Animateur Soigneur Assistant mention Equitation support cheval

( CQP Animateur Soigneur Assistant mention Tourisme Equestre

OU

Si vous demandez une partie du CQP Animateur Soigneur Assistant, précisez les UC dont vous demandez la validation :

( UC 1
( UC 2
( UC 3 mention Tourisme Equestre

( UC 3 mention Equitation


( UC 4 Mention Tourisme Equestre

( UC 4 Mention Equitation support Poney

( UC 4 Mention Equitation support Cheval

PRE REQUIS OBLIGATOIRE
Le candidat doit obligatoirement être titulaire de l’attestation de formation aux premiers secours. 
joindre une photocopie de votre afps 
MOTIVATIONS DU CANDIDAT
[image: image3.wmf] Expliquez en quelques lignes vos motivations pour l’obtention du CQP Animateur Soigneur Assistant.
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DIPLOMES ET FORMATIONS SUIVIES PAR LE CANDIDAT
[image: image4.wmf] Votre parcours de formation peut éclairer le jury sur votre profil mais n’est pas une condition nécessaire pour obtenir la validation de vos expériences.

Niveau scolaire ou universitaire :

Indiquez le plus haut niveau de qualification que vous avez obtenu :

( Aucune qualification

( Qualification de niveau V (BEP, CAP, CFPA)

( Qualification de niveau IV (Brevet de technicien, brevet professionnel, baccalauréat)

( Qualification de niveau III (DUT, BTS)

( Qualification de niveau II (Licence ou maîtrise universitaire)

( Qualification de niveau I (Master, doctorat)

Liste des diplômes scolaires ou universitaires obtenus

	Intitulé du diplôme scolaire ou universitaire 
	Etablissement
	Année d’obtention

	Exemple : CAPA Soigneur d’équidé


	Maison Familiale de Soisy
	2004

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


POUR JUSTIFIER DE VOS DIPLOMES : JOINDRE UNE PHOTOCOPIE DU DIPLOME OU DE L’ATTESTATION DE REUSSITE
Diplômes équestres de pratiquant :

Mention équitation

( Galop 1

( Galop 2

( Galop 3

( Galop 4

( Galop 5

( Galop 6

( Galop 7

( Galop 8




Mention Tourisme Equestre

( Galop 1 de pleine nature

( Galop 2 de pleine nature

( Galop 3 de pleine nature

( Galop 4 de pleine nature

( Galop 5 de pleine nature

( Galop 6 de pleine nature

( Galop 7 de pleine nature

( Premier bivouac

( Brevet de randonneur de bronze

( Brevet de randonneur d’argent

Diplômes équestres fédéraux d’encadrement :

( Accompagnateur de Tourisme Equestre (ATE)

( Guide de Tourisme Equestre (GTE)

( Brevet d’Animateur Poney (BAP)

( Animateur Poney Bénévole (APB)

Diplômes sociaux éducatifs :

( Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animations (BAFA)

( Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Direction d’un centre de loisir (BAFD)

Autres diplômes équestres :

	Intitulé du diplôme équestre 
	Etablissement
	Année d’obtention

	Exemple : Savoir Ethologique 1

	Centre Equestre de La Seine
	2006

	
	
	

	
	
	

	
	
	


POUR JUSTIFIER DE VOS DIPLOMES : JOINDRE UNE PHOTOCOPIE DU DIPLOME OU DE L’ATTESTATION DE REUSSITE
Autres formations suivies :  
[image: image5.wmf] Cela peut être le suivi d’une formation avec échec à l’examen ou le suivi d’une formation non diplômante par exemple.
	Intitulé de la formation 
	Etablissement
	Année de suivi

	Exemple : Formation par correspondance au métier d’animateur soigneur

	Groupement Hippique National
	2005-2006

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


POUR JUSTIFIER DE VOS FORMATIONS : JOINDRE UNE ATTESTATION DE SUIVI
EXPERIENCES DU CANDIDAT

[image: image6.wmf] Vous devez mentionner toutes vos expériences en relation avec le CQP Animateur Soigneur Assistant dans la mention demandée. Cela peut être des situations professionnelles (salarié ou non salarié), des activités bénévoles ou des expériences extra-professionnelles (amateur).

Pour justifier de vos expériences en lien avec le CQP Animateur Soigneur Assistant, vous devez joindre à ce dossier : 
	Salarié
	Travailleur indépendant
	Chef d’entreprise
	Bénévole
	Amateur

	- Copies de certificats de travail

- Attestations d’employeurs

	- Tout document officiel attestant de votre activité dans la durée (déclarations fiscales, déclarations URSSAF…)

	- Tout document officiel attestant de votre activité dans la durée
(statuts de la société, déclaration d’existence, attestations MSA…)
	- Attestation du président de l’association (ou autre membre du bureau)


	- Attestation de l’enseignant ou du dirigeant de l’établissement où vous pratiquez l’équitation

- Copie de votre licence fédérale de pratiquant ou de compétition pour toutes les années sur lesquelles vous évoquez des activités.
- Récapitulatif de vos résultats en compétition

- …


IMPORTANT : Le cumul de toutes vos expériences doit justifier d’une durée minimum de 2400 heures sur trente six mois, consécutifs ou non.

Les périodes de stage en entreprise effectuées dans le cadre de la formation initiale ou continue (notamment contrat d’apprentissage, contrat en alternance, stage ou période de formation en milieu professionnel) ne sont pas prises en compte.

Modèles d’attestations
[image: image7.wmf] Ces attestations sont à  réaliser sur papier à en tête de l’entreprise ou de l’association. Les coordonnées de la structure signataires doivent clairement figurer.
Faire une attestation différentes par expérience (ne pas regrouper par exemple sur une même attestation une expérience amateur et professionnelle)
Je soussigné … (nom du responsable), agissant en qualité de… (fonction du responsable : président, directeur …) atteste que …. (nom du candidat à la VAE) :

- a suivi avec assiduité la formation …. (intitulé et contenu de la formation)

Cette formation s’est déroulée du … (date début formation) au …. (date fin formation) à raison de… heures au total.

- a obtenu … (intitulé du diplôme ou du titre obtenu) le … (date d’obtention)

- est actuellement employé dans mon entreprise/ dans mon association depuis le … (date d’entrée du salarié dans l’entreprise). Cet emploi est à temps plein / à temps partiel à raison de …. heures hebdomadaires (préciser).
M. … (nom du candidat à la VAE) occupe le poste de … (nom de l’emploi réellement occupé. Exemple « soigneur ») et participe régulièrement à ….. (brève description des taches et fonctions réalisées. Exemple : soins aux chevaux, travail des chevaux de propriétaires, débourrage de jeunes chevaux…)
- a été employé dans mon entreprise/ dans mon association du … (date d’entrée dans l’entreprise ou l’association) au …. (date de fin du contrat). Cet emploi était à temps plein/ à temps partiel à raison de … heures hebdomadaires (préciser).

M. … (nom du candidat à la VAE) occupait le poste de … (nom de l’emploi réellement occupé. Exemple « soigneur ») et participait régulièrement à ….. (brève description des taches et fonctions réalisées. Exemple : soins aux chevaux, travail des chevaux de propriétaires, débourrage de jeunes chevaux…)

- est actuellement bénévole dans l’association depuis le … (date de début de l’engagement bénévole) à raison de … heures hebdomadaires. Les taches accomplies par M. … (nom du candidat à la VAE) sont notamment … (brève description des taches et fonctions réalisées)

- a été bénévole dans l’association du … (date de début de l’engagement bénévole) au … (date de fin). Cette activité bénévole s’exerçait sur un volume horaire de … heures hebdomadaires.

Les taches accomplies par M. … (nom du candidat à la VAE) étaient notamment … (brève description des taches et fonctions réalisées)
- est cavalier au sein de mon établissement depuis le … (date de début) à raison de … heures hebdomadaires. L’activité de cavalier de M. .. (nom du candidat à la VAE) concerne notamment … (brève description des activités amateur. Exemple : reprises collectives, cours particuliers, sorties en concours, stages ...)
- a été cavalier au sein de mon établissement du … (date de début) au … (date de fin) à raison de … heures hebdomadaires. L’activité de cavalier de M. .. (nom du candidat à la VAE) concernait notamment … (brève description des activités amateur. Exemple : reprises collectives, cours particuliers, sorties en concours, stages ...)

Fait à ….. le …..

Nom et signature du responsable
Attention : vous engagez votre responsabilité pour toutes les informations communiquées dans cette attestation. Le faux et l’usage de faux sont punis de trois ans d’emprisonnement et de 45 000 euros d’amende. (Article 441-1 du Code Pénal)

Parcours professionnel dans la filière équestre

[image: image8.wmf] Vous devez compléter le tableau ci-dessous en ajoutant autant de lignes que vous avez d’expériences. Numérotez chaque expérience.
	Expé

rience
	Emploi, fonction 
	Période
	Statut (salarié, à son compte..)
	Entreprise ​Structure 
	Total des heures effectuées

	1
	
	Du 
au 

	
	
	

	2
	
	Du 
au 
	
	
	

	3
	
	Du 
au 
	
	
	

	4
	
	Du 
au 
	
	
	

	5
	
	Du 
au 
	
	
	

	6
	
	Du 
au
	
	
	

	Calcul du nombre de mois d’activité (chaque mois d’activité compte pour un mois, même si vous avez eu plusieurs activités pendant le même mois ; et même si votre volume d’activité sur le mois était à temps partiel.)
	
	CALCUL DU TOTAL DES HEURES EFFECTUEES

(total des heures expérience 1 + expérience 2 + …)
	


Liaison expériences équestres professionnelles / référentiel d’activités du CQP Animateur Soigneur Assistant
[image: image9.wmf] Pour chacune des expériences citées dans le tableau précédent, cochez les activités réalisées en rapport avec le CQP ASA
	
	Expérience 1
	Expérience 2
	Expérience 3
	Expérience 4
	Expérience 5
	Expérience 6

	Activité d’accueil du public


	
	
	
	
	
	

	Activité entretien et maintenance des locaux et des espaces 

	
	
	
	
	
	

	Activité entretien et maintenance du matériel

	
	
	
	
	
	

	Activité soins aux équidés


	
	
	
	
	
	

	Activité valorisation et travail des équidés (orientation équitation)


	
	
	
	
	
	

	Activité valorisation et travail des équidés (orientation tourisme équestre)
	
	
	
	
	
	

	Activité animation (orientation équitation)

	
	
	
	
	
	

	Activité animation (orientation tourisme équestre)

	
	
	
	
	
	


JUSTIFIER CHACUNE DE VOS EXPERIENCES PAR UNE ATTESTATION 

INDIQUEZ SUR CES ATTESTATIONS LE NUMERO CORRESPONDANT AU TABLEAU PRECEDEMENT REMPLI
Parcours NON professionnel dans la filière équestre

[image: image10.wmf] Vous devez compléter le tableau ci-dessous en ajoutant autant de lignes que vous avez d’expériences bénévoles ou amateur. Numérotez chaque expérience.

	Expé

rience
	Activité 
	Période
	Statut (bénévole, amateur..)
	Entreprise ​Structure 
	Total des heures effectuées

	1
	
	Du 
au 

	
	
	

	2
	
	Du 
au 
	
	
	

	3
	
	Du 
au 
	
	
	

	4
	
	Du 
au 
	
	
	

	5
	
	Du 
au 
	
	
	

	6
	
	Du 
au
	
	
	

	Calcul du nombre de mois d’activité (chaque mois d’activité compte pour un mois, même si vous avez eu plusieurs activités pendant le même mois ; et même si votre volume d’activité sur le mois était à temps partiel.)
	
	CALCUL DU TOTAL DES HEURES EFFECTUEES

(total des heures expérience 1 + expérience 2 + …)
	


Liaison expériences équestres NON professionnelles / référentiel d’activités du CQP Animateur Soigneur Assistant

[image: image11.wmf] Pour chacune des expériences citées dans le tableau précédent, cochez les activités réalisées en rapport avec le CQP ASA
	
	Expérience 1
	Expérience 2
	Expérience 3
	Expérience 4
	Expérience 5
	Expérience 6

	Activité d’accueil du public


	
	
	
	
	
	

	Activité entretien et maintenance des locaux et des espaces 

	
	
	
	
	
	

	Activité entretien et maintenance du matériel

	
	
	
	
	
	

	Activité soins aux équidés


	
	
	
	
	
	

	Activité préparation et équipement des équidés (orientation équitation)
	
	
	
	
	
	

	Activité préparation et équipement des équidés (orientation tourisme équestre)
	
	
	
	
	
	

	Activité valorisation et travail monté des équidés (orientation équitation)
	
	
	
	
	
	

	Activité valorisation et travail monté des équidés (orientation tourisme équestre)
	
	
	
	
	
	

	Activité valorisation et travail non monté des équidés


	
	
	
	
	
	

	Activité embarquement et convoyage d’équidé


	
	
	
	
	
	

	Activité animation (orientation équitation)


	
	
	
	
	
	

	Activité animation (orientation tourisme équestre)

	
	
	
	
	
	


JUSTIFIER CHACUNE DE VOS EXPERIENCES PAR UNE ATTESTATION 

INDIQUEZ SUR CES ATTESTATIONS LE NUMERO CORRESPONDANT AU TABLEAU PRECEDEMENT REMPLI
DUREE DE L’EXPERIENCE DU CANDIDAT
	
	Calcul du nombre de mois d’activité
	TOTAL DES HEURES EFFECTUEES

	Report tableau parcours professionnel
	
	

	Report tableau parcours non professionnel
	
	

	TOTAL GENERAL
	
	


[image: image12.wmf] Comment calculer la durée de votre expérience ?

- chaque heure d’activité compte une heure,

- chaque mois d’activité compte pour un mois, même si vous avez eu plusieurs activités différentes, par exemple l’une bénévole, l’autre professionnelle, pendant le même mois ; et même si votre volume d’activité sur le mois était à temps partiel.

IMPORTANT : Le cumul de toutes vos expériences doit justifier d’une durée minimum de 2400 heures sur trente six mois, consécutifs ou non.

Les périodes de stage en entreprise effectuées dans le cadre de la formation initiale ou continue (notamment contrat d’apprentissage, contrat en alternance, stage ou période de formation en milieu professionnel) ne sont pas prises en compte.

ACTIVITES EN LIEN AVEC LE METIER D ANIMATEUR SOIGNEUR ASSISTANT

[image: image13.wmf] Vous devez compléter les fiches présentées dans les pages suivantes :

- selon la mention Equitation ou Tourisme Equestre si vous demandez la validation du CQP Animateur Soigneur Assistant en totalité 

- selon les UC dont vous demandez l’obtention si vous demandez une partie seulement du CQP Animateur Soigneur Assistant
Exemple : vous demandez la validation en totalité du CQP ASA mention Equitation support poney, les fiches à remplir sont les fiches 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11 et 12
	Unité capitalisable dont vous demandez l’obtention
	Référence des fiches à remplir

	UC 1 : Etre capable de mobiliser des connaissances liées à l’emploi des équidés et à l’encadrement des publics

Et 
UC 2 : Etre capable de réaliser l’accueil du public et la maintenance liée aux activités équestres

Ces unités sont communes à toutes les mentions du CQP
	Fiche 1 : ACCUEIL DU PUBLIC 

Fiche 2 : ENTRETIEN ET MAINTENANCE DES LOCAUX ET DES ESPACES

Fiche 3 : ENTRETIEN ET MAINTENANCE DU MATERIEL ET DES LIEUX DE PRATIQUE

Fiche 4 : SOINS AUX EQUIDES



	UC 3 : Etre capable de maîtriser les techniques professionnelles liées à l’emploi et à la préparation des équidés 

Mention Equitation
	Fiche 5 : ACTIVITE PREPARATION ET EQUIPEMENTS DES EQUIDES

Fiche 6 : Valorisation et travail monté des équidés sur le plat

Fiche 7 : Valorisation et travail monté des équidés à l’obstacle

Fiche 10 : valorisation et travail non monte des équidés
Fiche 11 : Embarquement et convoyage d’equides

	UC 3 : Etre capable de maîtriser les techniques professionnelles liées à l’emploi et à la préparation des équidés 

Mention Tourisme Equestre
	Fiche 5 : ACTIVITE PREPARATION ET EQUIPEMENTS DES EQUIDES

Fiche 8 : valorisation et travail des équidés (Parcours en terrain varie)

Fiche 9 : valorisation et travail des équidés (SORTIE EQUESTRE A LA JOURNEE)

Fiche 10 : VALORISATION et travail non monte des équidés
Fiche 11 : Embarquement et convoyage d’equides

	UC 4 : Etre capable d’encadrer un groupe de pratiquants dans le cadre d’une action d’animation poney

Mention Equitation support poney
	Fiche 12 : ANIMATION (MENTION EQUITATION SUPPORT PONEY)



	UC 4 : Etre capable d’encadrer un groupe de pratiquants dans le cadre d’une action d’animation équestre 
Mention Equitation support cheval
	Fiche 13 : ANIMATION (MENTION EQUITATION SUPPORT cheval)



	UC 4 : Etre capable d’encadrer un groupe dans le cadre d’une action d’animation de tourisme équestre
Mention Tourisme Equestre
	Fiche 14 : ANIMATION (MENTION TOURISME EQUESTRE)




[image: image14.wmf] Conseils pour la rédaction des fiches

Les exemples donnés en début de fiches sont là pour vous aider : il ne sert à rien de recopier ces textes !

De la même façon, il est inutile de recopier un manuel d’hippologie.

Vos fiches doivent être personnelles, rédigées avec vos propres mots, vos expressions. Par ces écrits vous devez expliquer votre façon de travailler de manière à faire ressortir vos compétences.
Vous devez vraiment détailler vos récits, de façon à ce que le jury puisse ressentir votre vécu personnel. Ne passez pas sous silence des gestes ou des actions qui vous paraissent « évidents ».

Ce sont tous les petits détails qui permettront aux membres du jury de se faire une opinion précise des compétences que vous avez acquises au cours de votre itinéraire professionnel.
Fiche 1 : ACCUEIL DU PUBLIC
OI 11 : Etre capable d’énoncer les connaissances pédagogiques liées à l’animation des activités équestres : prise en compte des caractéristiques du public dans la conduite d’une action d’animation, des démarches pédagogiques, des fondamentaux.

OI 2.1 Etre capable de participer à l’accueil des différents publics : présenter la structure et les activités, répondre aux attentes…
[image: image15.wmf] Faites la liste de toutes les situations d’accueil du public que vous réalisez ou avez réalisés en indiquant pour chacune le type de public (enfants/adultes, groupes/individuels, valides/ handicapés, etc) et la fréquence de ces situations (occasionnelle ou régulière) : 

(IMPORTANT : si vous avez réalisé des travaux d’accueil du public en dehors du cadre équestre, vous pouvez également les mentionner :.) 
	Situations
	Type de public
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	Exemple : 
Journée porte ouvertes au centre équestre : orientation du public au sein de la structure (indiquer les écuries, le bureau, le manège …), explications sur le déroulement des activités, distribution de documentation sur les tarifs, renseignements sur les horaires de reprises, …

	Principalement des adultes parents d’enfants non cavaliers
	
	X

	
	
	
	


Choisissez dans vos  expériences une situation d’accueil du public et décrivez là dans le détail.
Cette description peut comporter plusieurs pages.
Exemple : 

Pour la fête du cheval, le centre équestre où je travaille en tant que soigneur organise une journée porte ouvertes. Lors de cette journée de nombreux visiteurs sont venus et j’ai participé à leur accueil. Ainsi j’ai distribué des plaquettes de présentation de la structure où figuraient les tarifs et les horaires des reprises.

Une maman m’a demandé comment se déroulaient les cours et j’ai expliqué que les enfants avec leur moniteur allaient chercher les poneys dans les paddock, les brosser, apprenaient à mettre la selle et le filet, ensuite ils faisaient une séance, souvent des jeux, en carrière ou alors une petite promenade, enfin, les enfants brossaient à nouveau leurs poneys après le cours.

J’ai également expliqué la différence entre le manège (espace couvert) et la carrière. Plusieurs personnes m’ont demandé où se trouvait le bureau, qui était le responsable ou encore le moniteur du club. Connaissant parfaitement les lieux et l’équipe avec qui je travaille j’ai pu leur répondre et j’en ai profité pour me présenter et leur préciser également mon rôle (soigneur)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Fiche 2 : ENTRETIEN ET MAINTENANCE DES LOCAUX ET DES ESPACES
OI 12 : Etre capable de rappeler les connaissances générales sur les équidés : Hippologie, bases de l’éthologie, comportements, soins, entretien, maladies courantes…

OI 13 : Etre capable de rappeler les connaissances réglementaires et connaissances liées à la sécurité : Lois et règlements, règles de la pratique équestre et abords des équidés, risques potentiels pour les pratiquants, les tiers et l’environnement.

OI 2.2 Etre capable de réaliser les opérations quotidiennes liées à la préparation et aux soins des équidés, au maintien de leur état de santé dans le respect de la législation : pansage, nourriture, régler un équipement ou harnachement, protections, équiper, seller, atteler, …

[image: image16.wmf]Faites la liste de toutes les travaux d’entretien que vous réalisez ou avez réalisés en indiquant pour chacun les outils utilisés : 

	Travaux
	Outils utilisés
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	Exemples : 

Entretien des litières sur paille
Désinfection des boxes 
	Fourche, balai pelle, brouette

Balai, Produit désinfectant
	X
	X

	
	
	
	


Choisissez dans vos expériences un de ces travaux d’entretien et décrivez en toutes les étapes dans le détail. Cette description peut comporter plusieurs pages.
Exemple :
Pour entretenir une litière sur paille je commence par sortir le cheval de son box et je l’attache à l’extérieur (ou je le mets dans un paddock selon le cheval). Dans le box je retire d’abord les crottins et la paille souillée en surface. Pour cela je glisse la fourche sous la motte de paille sale agglomérée avec l'urine ou les crottins. Je la soulève sans la laisser basculer, et la dépose dans la brouette en la posant à plat. Je dégage les dents en retirant le manche vers moi. J’évite de retourner la fourche pour la vider, car ce qu'elle porte se répandrait autour de la brouette.

Au fur et à mesure, je trie la paille sèche et propre et je l’accumule sur les côtés du box de façon à dégager au maximum le sol. Je prends soin de ne pas laisser de crottins ni de paille souillée dans cette litière réservée.

Lorsque la brouette est pleine, je vais la vider sur le tas de fumier. 

Quand j’ai retiré toute la paille souillée et les crottins, je balaye le sol du box. Je répartis ensuite sur le sol du box la paille que j’avais mis sur les côtés afin qu'elle constitue une couche de fond de la litière .Je vais alors chercher une botte de paille. Je la dépose dans le box, puis je coupe les ficelles qui la lient. Je répartis la paille propre dans tout le box, en soulevant les morceaux agglomérés de la botte et en les secouant pour faire une litière aérée et bien répartie. J’attends que la poussière retombe avant de remettre le cheval dans le box.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Quelles sont les règles de sécurité que vous respectez pour vous et pour les autres, dans le cadre de ce travail ? 

Exemples :

Sortir le cheval de son box. L’attacher avec un nœud de sécurité ou alors le lâcher dans un paddock (selon le cheval et les consignes que l’on m’a donné).

Eviter de laisser traîner les outils par terre pour ne pas marcher dessus ou pour éviter qu’un cheval ou une autre personne ne marche dessus.

Bien retirer les ficelles du ballot de paille, ne pas les laisser dans le box.

Penser à plier les genoux et à garder le dos droit pour soulever le ballot de paille.

…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Lorsque vous faites des travaux d’entretien, avez-vous à rendre compte du travail réalisé ?
( Oui





( Non

	Si oui, comment ?
	Tous les jours ?
	Une fois par semaine ?
	Plus rarement ?

	Oralement  
	
	
	

	Par écrit
	
	
	


Précisez : à qui rendez-vous compte de votre travail et pourquoi ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Fiche 3 : ENTRETIEN ET MAINTENANCE DU MATERIEL ET DES LIEUX DE PRATIQUE
OI 2.3 : Etre capable  d’assurer la maintenance des matériels en fonction de leur état, la mise en sécurité des lieux de pratique (Vérifier l’état, utiliser un équipement adapté, effectuer les réparations courantes, ..) et d’identifier, en situation, les risques pour les pratiquants et les tiers dans la mise en œuvre de l’activité considérée.

[image: image17.wmf] Faites la liste de toutes les travaux de maintenance que vous réalisez ou avez réalisés en indiquant pour chacun les outils utilisées et/ou le matériel concerné: 

	Travaux
	Matériel concerné / outils utilisés
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	Exemples : 

Entretien des carrières : passer la barre, arroser… 
Peinture du parc obstacle : barres, chandeliers, sous bassements.


	Tracteur

Arrosage automatique

Peinture, pinceaux, ponceuse.


	X
	X

	
	
	
	


Choisissez dans vos  expériences un de ces travaux de maintenance et décrivez en toutes les étapes dans le détail. Cette description peut comporter plusieurs pages.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Quelles sont les règles de sécurité que vous respectez pour vous et pour les autres, dans le cadre de ce travail ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Lorsque vous faites des travaux de maintenance, avez-vous à rendre compte du travail réalisé ?
( Oui





( Non

	Si oui, comment ?
	Tous les jours ?
	Une fois par semaine ?
	Plus rarement ?

	Oralement  
	
	
	

	Par écrit
	
	
	


Précisez : à qui rendez-vous compte de votre travail et pourquoi ?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Fiche 4 : SOINS AUX EQUIDES

OI 12 : Etre capable de rappeler les connaissances générales sur les équidés : Hippologie, bases de l’éthologie, comportements, soins, entretien, maladies courantes…

OI 2.2 Etre capable de réaliser les opérations quotidiennes liées à la préparation et aux soins des équidés, au maintien de leur état de santé dans le respect de la législation : pansage, nourriture, régler un équipement ou harnachement, protections, équiper, seller, atteler, …

OI 3.5 : EC de d’assurer le pansage, les soins courants, l’embarquement et le convoyage ainsi que et l’entretien des cuirs

[image: image18.wmf] Faites la liste de toutes les travaux de soins aux équidés que vous réalisez ou avez réalisés en indiquant pour chacun les outils et/ou matériels utilisés.
	Travaux / Opérations
	Outils et matériels utilisés
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	Exemple : 

Graisser les pieds
	Cure pied, petite brosse dure, graisse à pieds, pinceau, goudron de Norvège
	X
	

	
	
	
	


Choisissez dans vos expériences un de ces travaux de soins aux équidés et décrivez en toutes les étapes dans le détail. Cette description peut comporter plusieurs pages.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quelles sont les règles de sécurité que vous respectez pour vous et pour les autres, dans le cadre de ce travail ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Lorsque vous faites des travaux de soins aux équidés, avez-vous à rendre compte du travail réalisé ?
( Oui





( Non

	Si oui, comment ?
	Tous les jours ?
	Une fois par semaine ?
	Plus rarement ?

	Oralement  
	
	
	

	Par écrit
	
	
	


Précisez : à qui rendez-vous compte de votre travail et pourquoi ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Fiche 5 : PREPARATION ET EQUIPEMENTS DES EQUIDES

OI 2.2 Etre capable de réaliser les opérations quotidiennes liées à la préparation et aux soins des équidés, au maintien de leur état de santé dans le respect de la législation : pansage, nourriture, régler un équipement ou harnachement, protections, équiper, seller, atteler, …

OI 34 : EC d’équiper un cheval ou poney avec un harnachement adapté (selle, bride, embouchure, enrênements, protections, …)

[image: image19.wmf]Faites la liste de toutes les situations de préparation et équipement des équidés que vous réalisez ou avez réalisés en indiquant pour chacune le harnachement utilisé : 

	Situation
	Harnachement
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	Exemple : 

Seller et brider un cheval d’école pour une reprise

Préparer un cheval pour une épreuve de cross
	Selle anglaise, filet, tapis, amortisseur.

Idem + martingale à anneaux, bavette, guêtres de cross, cloches, crampons
	X
	X

	
	
	
	


Choisissez dans vos  expériences une situation de préparation ou d’équipement d’un équidé et décrivez là dans le détail. Cette description peut comporter plusieurs pages.
…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Quelles sont les règles de sécurité que vous respectez pour vous et pour les autres, dans le cadre de cette activité ? 

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Lorsque vous préparez et équipez un cheval, avez-vous à rendre compte du travail réalisé ?
( Oui





( Non

	Si oui, comment ?
	Tous les jours ?
	Une fois par semaine ?
	Plus rarement ?

	Oralement  
	
	
	

	Par écrit
	
	
	


Précisez : à qui rendez-vous compte de votre travail et pourquoi ?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Fiche 6 : valorisation et travail SUR LE PLAT des équidés 
(mention équitation)
OI 31 : Etre capable de présenter le test professionnel sur le plat

[image: image20.wmf]Faites la liste de toutes les situations de travail et valorisation d’un équidé sur le plat  que vous réalisez ou avez réalisés en indiquant si besoin le matériel spécifique utilisé (enrênements…) 

(IMPORTANT : cela peut être de situations professionnelles ou amateurs : examen fédéraux, concours...) 

	Situation
	Matériel spécifique
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	Exemples : 

Réalisation de la reprise du Galop 6 de cavalier

Travail d’un jeune cheval SF de 5 ans

Sorties en compétition de dressage 5Ième catégorie, reprises E2 et E1.
	Bride

Indifféremment bride ou filet


	X
X
	X

	
	
	
	


Choisissez dans vos expériences une situation de travail d’un cheval sur le plat et décrivez là dans le détail. Cette description peut comporter plusieurs pages.
Exemples : Expliquez comment vous avez travaillé votre cheval en vu d’un concours de dressage. Quel était le texte de la reprise les difficultés demandées ? Vous pouvez joindre une copie du protocole avec les notes et les remarques des juges…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quelles sont les règles de sécurité que vous respectez pour vous et pour les autres, dans le cadre de ce travail ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Quelles sont les difficultés que vous avez déjà rencontrées dans le travail monté d’un cheval (travail sur le plat) ? 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Quel comportement adoptez-vous face à ce type de situation (difficultés) ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Fiche 7 : valorisation et travail des équidés A L’OBSTACLE 
(mention équitation)
OI 32 : Etre capable de présenter le test professionnel à l’obstacle (parcours)
[image: image21.wmf] Faites la liste de toutes les situations de travail et valorisation d’un équidé à l’obstacle que vous réalisez ou avez réalisés en indiquant si besoin le matériel spécifique utilisé (enrênements…)
(IMPORTANT : cela peut être des situations professionnelles ou dans un cadre amateur : examen fédéraux, concours...) 

	Situations
	Matériel spécifique
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	Exemple : 

Réalisation du parcours d’obstacle du Galop 6 de cavalier

Sorties en compétition de CSO 5Ième catégorie, niveau E2 et E1.
	
	X
	X

	
	
	
	


Choisissez dans vos expériences une situation de travail d’un cheval à l’obstacle et décrivez là dans le détail. Cette description peut comporter plusieurs pages.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………
Quelles sont les règles de sécurité que vous respectez pour vous et pour les autres, dans le cadre de ce travail ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Quelles sont les difficultés que vous avez déjà rencontrées dans le travail monté d’un cheval (à l’obstacle) ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Quel comportement adoptez-vous face à ce type de situation (difficultés) ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Fiche 8 : valorisation et travail des équidés EN PARCOURS DE TERRAIN VARIE (mention Tourisme Equestre)
OI 31 : Etre capable de réaliser le test professionnel en situation de tourisme équestre (maîtrise des exercices de base aux trois allures, en pleine nature. Parcours en Terrain Varié) 
[image: image22.wmf] Faites la liste de toutes les situations de travail et valorisation d’un équidé en situation de tourisme équestre que vous réalisez ou avez réalisés en indiquant si besoin le matériel spécifique utilisé.
(IMPORTANT : cela peut être des situations professionnelles ou dans un cadre amateur : examen fédéraux, concours...) 

	Situations
	Matériel spécifique
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	Exemple : 

Travail sur un Parcours en Terrain Varié (PTV)
	
	X
	

	
	
	
	


Choisissez dans vos  expériences une situation de travail d’un cheval en terrain varié et décrivez là dans le détail. Cette description peut comporter plusieurs pages.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quelles sont les règles de sécurité que vous respectez pour vous et pour les autres, dans le cadre de ce travail ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Quelles sont les difficultés que vous avez déjà rencontrées dans le travail en terrain varié d’un cheval ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Quel comportement adoptez-vous face à ce type de situation (difficultés) ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Fiche 9 : valorisation et travail des équidés LORS D’UNE SORTIE EQUESTRE D’UNE JOURNEE (mention Tourisme Equestre)
OI 32 : Etre capable de présenter le test professionnel de maniabilité en pleine nature (sortie équestre d’une journée)
[image: image23.wmf] Faites la liste de toutes les situations de travail et valorisation d’un équidé en situation de tourisme équestre (promenades, randonnées) que vous réalisez ou avez réalisés en indiquant si besoin le matériel spécifique utilisé.
(IMPORTANT : cela peut être des situations professionnelles ou dans un cadre amateur : examen fédéraux...) 

	Situations
	Matériel spécifique
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	Exemple : 


	
	
	

	
	
	
	


Choisissez dans vos  expériences une situation de travail d’un cheval lors d’une sortie équestre d’une journée et décrivez là dans le détail. Cette description peut comporter plusieurs pages.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Quelles sont les règles de sécurité que vous respectez pour vous et pour les autres, dans le cadre de ces sorties équestres ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quelles sont les difficultés que vous avez déjà rencontrées dans le travail d’un cheval lors d’une sortie équestre d’une journée ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Quel comportement adoptez-vous face à ce type de situation (difficultés) ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Fiche 10 : valorisation et travail NON MONTE des équidés

OI 33 : Etre capable de présenter le test professionnel non monté (travail à la longe, aux longues rênes, en liberté)

[image: image24.wmf] Faites la liste de toutes les situations de travail non monté d’un équidé que vous réalisez ou avez réalisés en indiquant si besoin le matériel spécifique utilisé (enrênements…) : 
(IMPORTANT : cela peut être des situations professionnelles ou dans un cadre amateur) 

	Situations
	Matériel spécifique
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	Exemple : 

Passage de la CEP 1, test non monté

Travail en longe de chevaux de propriétaires
	Longe, chambrière, enrênement Gogue fixe.
	X
	X

	
	
	
	


Choisissez dans vos  expériences une situation de travail non monté d’un équidé et décrivez là dans le détail. Cette description peut comporter plusieurs pages.
…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Quelles sont les règles de sécurité que vous respectez pour vous et pour les autres, dans le cadre de ce travail ? 

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Quelles sont les difficultés que vous avez déjà rencontrées dans le travail non monté d’un cheval (longe ou longues rênes ou travail en liberté) ? 

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Quel comportement adoptez-vous face à ce type de situation (difficultés)? 

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Fiche 11 : embarquement et convoyage d’équidéS
OI 35 : Etre capable d’assurer le pansage, les soins courants, l’embarquement et le convoyage ainsi que l’entretien des cuirs

[image: image25.wmf] Faites la liste de toutes les situations d’embarquement et de convoyage d’équidés que vous réalisez ou avez réalisés en indiquant le matériel spécifique utilisé (protections…), le type de véhicule et la durée de transport : 
(IMPORTANT : cela peut être des situations professionnelles ou dans un cadre amateur) 

	Situations
	Matériel spécifique
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	Exemple : 

Préparation et embarquement de 5 chevaux de commerce en partance pour l’Allemagne (10h de trajet)

Préparation, embarquement, débarquement et accompagnement sur des trajets réguliers des chevaux de club (sorties concours etc.)
	Chemises, protections de transport pour les membres.
	X
	X

	
	
	
	


Choisissez dans vos expériences une situation d’embarquement et de convoyage d’équidés et décrivez là dans le détail. Cette description peut comporter plusieurs pages.
…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quelles sont les règles de sécurité que vous respectez pour vous et pour les autres, dans le cadre de ce travail ? 

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Quelles sont les difficultés que vous avez déjà rencontrées dans l’embarquement et/ou le convoyage d’un équidé ? 

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Quel comportement adoptez-vous face à ce type de situation (difficultés) ? 

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Fiche 12 : ANIMATION (Mention Equitation support Poney)
OI 11 : Etre capable d’énoncer les connaissances pédagogiques liées à l’animation des activités équestres : prise en compte des caractéristiques du public dans la conduite d’une action d’animation, des démarches pédagogiques, des fondamentaux.

OTI 4: Etre capable d’encadrer un groupe de pratiquants dans le cadre d’une action d’animation poney

[image: image26.wmf] Faites la liste de toutes les situations d’animation équestre que vous réalisez ou avez réalisés en indiquant pour chacune le type de public (IMPORTANT : cela peut être des situations professionnelles, bénévoles:...) 

	Situation
	Public
	Situation régulière
	Situation occasionnelle

	Exemple : 


	
	X
	

	
	
	
	


Choisissez dans vos  expériences DEUX situations d’animation équestre et décrivez les dans le détail. Cette description peut comporter plusieurs pages.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Quelles sont les règles de sécurité que vous respectez pour vous et pour les autres, dans le cadre de ces animations ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Lorsque vous effectuez une action d’animation équestre, avez-vous à rendre compte du travail réalisé ?
( Oui





( Non

	Si oui, comment ?
	Tous les jours ?
	Une fois par semaine ?
	Plus rarement ?

	Oralement  
	
	
	

	Par écrit
	
	
	


Précisez : à qui rendez-vous compte de votre travail et pourquoi ?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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